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Comunale di Rho

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Francesco Russo, in virtu dei poteri conferitegli con decreto del Presidente
della Repubblica del 31 gennaio 2011, con I’assistenza del Segretario generale, dott.
Adriano Barlassina,

assunti i poteri della Giunta Comunale ai sensi dell’articolo 48 del D. Lgs. n.
267/2000, provvede a deliberare sull’argomento indicato in oggetto.






N. 92 DEL 29.03.2011

NUOVA COSTITUZIONE UFFICIO COMPETENTE PER | PROCEDIMENTI DISCIPLINARI.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Premesso che il D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009 di attuazione della Legge n. 15 del 04.03.2009, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, ha modificato il D.Lgs. n. 165/2001, introducendo un nuovo quadro
normativo di riferimento per le Pubbliche Amministrazioni in materia di procedimento disciplinare;

Visto, in proposito, lart. 69 del D.Lgs. n. 150/2009 rubricato “Disposizioni relative al
procedimento disciplinare”, il quale ha introdotto lart. 55bis del D.Lgs. n. 165/2001, che
individua nuove forme e termini di svolgimento del procedimento disciplinare, distinguendo tra:

1. procedimenti disciplinari per le infrazioni di minore gravita, per le quali & prevista Uirrogazione
di sanzioni superiori al rimprovero verbale ed inferiori alla sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione per piu di dieci giorni,

2. procedimenti disciplinari per le infrazioni di maggiore gravita, punibili con sanzioni pil gravi di
quelle indicate al primo punto, cioé superiori alla sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione per pitl di dieci giorni;

Atteso che il suddetto art. 55bis dispone che i procedimenti disciplinari di cui al punto 1
competano al Responsabile della struttura al quale é assegnato il dipendente che ha commesso
Uinfrazione, se ha qualifica dirigenziale, mentre quando il Responsabile della struttura non ha
qualifica dirigenziale o, comunque, per le infrazioni punibili con sanzioni piu gravi, di cui al punto
2, il procedimento disciplinare si svolge secondo le disposizioni del comma 4 dello stesso articolo;

Richiamato il comma 4 dell’art. 55bis, il quale prevede che ciascuna Amministrazione, secondo il
proprio ordinamento, individui lufficio competente per i procedimenti disciplinari nell’ambito
della propria struttura organizzativa, al fine di poter garantire, nella fattispecie sopra descritta,
"azione disciplinare;

Considerato che !’Amministrazione comunale di Rho ha nel proprio organico figure con qualifica
dirigenziale;

Atteso che sinora Uufficio procedimenti disciplinari é stato costituito in veste monocratica
all’interno della Direzione del Personale;

Rilevata, pertanto, la necessita di individuare, in applicazione delle disposizioni normative
introdotte dal succitato art. 55bis, comma 4, un nuovo ufficio competente per i procedimenti
disciplinari, definendone, altresi, la composizione;

Ritenuto opportuno, in considerazione delle dimensioni dell’organico del Comune di Rho,
prevedere un organo di tipo collegiale, composto da tre membri, uno dei quali in veste di
Presidente;

Dato atto che, in relazione alle figure dirigenziali esistenti nella struttura-organizzativa, viene
stabilita come segue la composizione dell’Ufficio procedimenti disciplinari:
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e

- Segretario generale dell’Ente Presidente
- Direttore Area Affari generali, Personale e Organizzazione Componente
- Dirigente Servizio Polizia locale Componente;

Dato, altresi, atto che un dipendente dell’Ufficio Risorse Umane, di idonea categoria, all’uopo
designato dal Direttore Area Affari generali, Personale e Organizzazione, svolgera le funzioni di
segretario dell’ ufficio in oggetto;

Considerato che, in caso di assenza, impedimento o di qualsivoglia ragione che renda di fatto
impossibile la costituzione dell’Ufficio secondo la composizione sopra indicata, il Segretario
generale provvedera, con proprio atto, ad individuare un altro dipendente con qualifica
dirigenziale cui affidare temporaneamente le suddette funzioni;

Atteso che, nel caso in cui il dipendente interessato dal procedimento disciplinare sia assegnato ad
uno dei due componenti gia individuati, il Segretario generale potra provvedere, se le circostanze
lo richiedano, con proprio atto, a nominare un altro dirigente che operi in sostituzione;

Considerato, inoltre, che qualora sia coinvolto nel procedimento disciplinare uno dei due
componenti dell’ufficio in oggetto, il Segretario generale provvedera, con proprio atto, a nominare
un altro dirigente che operi in sostituzione, al fine di assicurare in ogni caso l’azione e la
collegialita dell’ Ufficio Procedimenti disciplinari;

visti il D.Lgs. n. 267/2000, il D.Lgs. n. 150/2009 e il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed
integrazioni;

Dato atto che la presente deliberazione non comporta spesa;
Visto il parere favorevole espresso, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000, dal Direttore Area
Affari generali, Personale e Organizzazione;

DELIBERA

1. Diindividuare, per le ragioni esposte in premessa, |’Ufficio competente per i procedimenti
disciplinari, ai sensi dell’art. 55bis comma 4 del D.Lgs. n. 165/2001, come introdotto
dall’art. 69 del D.Lgs. n. 150/2009;

2. Di stabilire come segue la composizione dell’Ufficio competente per i procedimenti .
disciplinari:

- Segretario generale dell’Ente Presidente
— Direttore Area Affari generali, Personale e Organizzazione Componente y
— Dirigente Servizio Polizia locale Componente; Lo

3. Didare atto che:

- un dipendente dell’Ufficio Risorse Umane di idonea categoria, all’'uopo designato dal
Direttore Area Affari generali, Personale e Organizzazione, svolgera le funzioni di
segretario dell’ ufficio in oggetto;

- all’Ufficio in oggetto sono affidate le competenze stabilite dalla legge in materia di
procedimento disciplinare;

. in caso di assenza, impedimento o di qualsivoglia ragione che renda di fatto
impossibile la costituzione dell’Ufficio secondo la composizione sopra indicata, il
Segretario generale provvedera, con proprio atto, ad individuare un altro dipendente
con qualifica dirigenziale cui affidare temporaneamente le suddette funzioni;



Seguito deliberazione n. 92 del 29.03.2011 -3-

- nel caso in cui il dipendente interessato dal procedimento disciplinare sia assegnato ad
uno dei due componenti gia individuati, il Segretario generale potra provvedere, se le
circostanze lo richiedano, con proprio atto, a nominare un altro dirigente che operi in
sostituzione;

- qualora sia coinvolto nel procedimento disciplinare uno dei due componenti dell’ ufficio
in oggetto, il Segretario generale provvedera, con proprio atto, a nominare un altro
dirigente che operi in sostituzione, al fine di assicurare in ogni caso l'azione e la
collegialita dell’Ufficio Procedimenti disciplinari;

4. Di trasmettere copia della presente deliberazione al Segretario Generale e ai dirigenti
dell’Ente.

RRNARRBREARRERANRN

Successivamente il Commissario Straordinario dichiara la presente deliberazione immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
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Attestato di copertura finanziaria:
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Il Presente processo verbale previa lettura, & stato approvato e formato a termini di legge.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO IL SEG/RET}EIO };?ERALE

Russo Francesco
(

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su conforme relazione del Messo Comunale, si certifica che il presente verbale é stato affisso
all’Albo Pretorio del Comune il giorno E’S APR 2043 per la prescritta pubblicazione di
quindici giorni consecutivi, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 124 - comma 1 - del D.Lgs. n.

267 del 18.08.2000.
IL SEGRETARJO GEN%E/
ijn

ESTREMI DI ESECUTIVITA’

Divenuta esecutiva a norma dell’art.134 punto 3) del D.Lgs. 267/2000 il 16 PZ apu
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