PREMIALITA' ANNO 2017 - VALORI MEDI, MINIMI E MASSIMI

Gruppi omogenei N. dipendenti | Valore medio | Valore minimo | Valore massimo
Dirigenti 5 € 7.874,08| € 4.327,52 | € 13.736,28
Posizioni org. (inclusa alta
professionalita) 12 € 1.097,87 | € 659,90 | € 1.304,31
Dipendenti con meno di 12 mesi 13 € 207,25 | € 3 421,97
Part time 30 ore 40 € 362,07 | € € 527,38
Part time 24 ore 3 € 304,27 | € 300,60 | € 308,18
Part time 18 ore 8 € 97,91 | € - € 190,22
Categoria A 3 € 373,70 | € 352,09 | € 387,76
Categoria B 62 € 404,26 | € 82,29 | € 485,62
Categoria C 95 € 450,23 | € € 554,16
Categoria D 20 € 518,18 | € 182,10 | € 636,98
Gruppi di progetto 15 € 691,59 | € 428,18 | € 1.569,23
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PREMIALITA' ANNO 2017 - GRADO DI DIFFERENZIAZIONE

- . Dal 100 al | Dal 60 al 89% Dal 0 al 59% del
Gruppo omogeneo N° dipendenti| 90% del max{ del max - max - MINIMO
MASSIMO MEDIO
Dirigenti 5 3 2 0 5
Posizioni org. (incluse alte
professionalita) 12 11 1 12
Dipendenti con meno di 12 mesi 13 1 5 7 13
Part time 30 ore 40 1 35 4 40
Part time 24 ore 3 3 0 0 3
Part time 18 ore 8 2 2 4 8
Categoria A 3 3 0 0 3
Categoria B 62 17 42 3 62
Categoria C 95 11 81 3 95
Categoria D 20 7 11 2 20
Gruppi di progetto 15 6 0 9 15
276 62 177 32 276
22% 64% 12% 98%




