
Avviso di selezione pubblica per la ricerca di n. 1 impiegato/a Tecnico Specialista Utenza 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE   

 
NED Reti Distribuzione Gas Srl, società a totale partecipazione pubblica ed operante nel settore della 

distribuzione gas, in conformità al proprio regolamento interno ed in attuazione dei principi di trasparenza, 

pubblicità, imparzialità, parità di trattamento e non discriminazione, ricerca nr.1 impiegato/a Tecnico 

Specialista Utenza. 

Considerato:  

− lo Statuto Sociale;  
− il Regolamento interno sul reclutamento del personale adottato dalla Società;  
− il D.lgs. n. 175/2016;  
− il Codice Etico adottato dalla società;  
− il D.lgs. n. 198/2006 (Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della 

legge 28 novembre 2005, n. 246);  
− il CCNL Gas Acqua;  

si rende noto che 

a. è indetta una selezione pubblica per l’assunzione, mediante contratto di lavoro subordinato a tempo pieno 

e indeterminato, di n. 1 impiegato/a con funzioni di Tecnico Specialista Utenza.  

b. La posizione sarà disciplinata da un contratto a tempo indeterminato secondo il CCNL GAS ACQUA. 

L’inquadramento contrattuale sarà commisurato all’effettiva esperienza. 

c. Si precisa che è previsto un periodo di prova di 6 (sei) mesi e che la figura professionale ricercata avrà la 

propria sede di lavoro presso la sede della società a Rho (MI), in viale De Gasperi n. 113/115. 

 

Art.1 – Individuazione della posizione  

 

Posizione e responsabilità  

La figura ricercata riferirà al Responsabile della Direzione Tecnica Esercizio Reti e si occuperà dello svolgimento 

delle attività previste per il ruolo di impiegato tecnico. A titolo indicativo e non esaustivo, la risorsa si occuperà 

delle seguenti attività: 

• preventivazione e la programmazione lavori su rete; 

• preventivazione e programmazione lavori su IDU aerei/interrati; 

• coordinamento personale interno/imprese esecutrici e controllo cantieri in fase di esecuzione; 

• programmazione ordinaria delle attività del personale interno; 

• attività tecnico-amministrative e relativi adempimenti correlati alle attività richieste, curando gli 

aggiornamenti sugli applicativi aziendali; 

• servizio di reperibilità e pronto intervento come tecnico, seguendo all’occorrenza anche gli interventi 

risolutivi, contestuali e/o successivi al pronto intervento stesso. 

 



Inquadramento e retribuzione   

L'inserimento prevede un contratto a tempo indeterminato e l’inquadramento sarà commisurato all’effettiva 

esperienza e secondo quanto previsto dal vigente C.C.N.L. per gli addetti al settore Gas Acqua già adottato 

dalla società. 

Le condizioni di inserimento ed economiche verranno definite tra le parti nelle successive fasi della selezione.   
 

Sede di lavoro  

La sede di lavoro è Rho.  
 

Art. 2 - Requisiti di ammissione alla selezione 

I candidati, alla data di presentazione della domanda di partecipazione, dovranno possedere i requisiti di 

seguito elencati: 

 

REQUISITI GENERALI 

a) essere Cittadino Italiano nonché cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Europea ovvero, per i 

cittadini extracomunitari, essere familiare di cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione europea, 

purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; essere cittadino di Paesi 

extracomunitari purché titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

b) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza.  

c) conoscenza della lingua italiana; 

d) piena idoneità e/o abilità fisica al regolare svolgimento delle mansioni relative alla posizione di cui alla 

presente selezione (la Società, prima di procedere all’assunzione, si riserva la facoltà di sottoporre i 

candidati a visita medica di idoneità), ivi incluso il servizio di reperibilità e pronto intervento. 

e) assenza di condanne penali definitive per reati contro la Pubblica Amministrazione, interdizione, 

inabilitazione, nonché misure di prevenzione o altre misure inflitte che escludono la nomina agli impieghi 

presso gli enti locali o da altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione;  

f) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione o una 

partecipata di un Comune o comunque di un ente locale o di un ente pubblico, per persistente insufficiente 

rendimento ovvero dichiarato decaduto da altro impiego pubblico, per averlo conseguito con documenti 

falsi o viziati da invalidità insanabile; 

g) possesso della patente di guida categoria “B”; 

h) disponibilità ad effettuare il servizio in tutti i territori in cui NED svolge il servizio di distribuzione del gas. 

 

REQUISITI OBBLIGATORI 

• Diploma di scuola secondaria superiore di durata quinquennale, che consente l’accesso all’Università. Si 

precisa che per i cittadini degli Stati membri dell’UE e per coloro che hanno conseguito il titolo di studio 

all’estero è richiesto il titolo di studio equipollente a quello suindicato alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione della domanda di partecipazione, in base ad accordi internazionali, ovvero con le 

modalità previste dalla normativa nazionale. Tale equipollenza dovrà risultare da idonea certificazione 

rilasciata dalle competenti autorità (traduzione asseverata o eventuale dichiarazione di valore). 
 

• Esperienza nel ruolo maturata nel settore della distribuzione gas, o nelle imprese che offrono servizi alle 
società di distribuzione gas, oppure in settori complementari/affini (servizi idrici integrati, 
teleriscaldamento…) 

 

 

 



REQUISITI PREFERENZIALI 

• Diploma di scuola secondaria superiore in ambito Tecnico/Laurea in Ambito Tecnico 

• Conoscenza sistemi informatici e principali applicative (MS Office – AutoCAD – Microsoft Navision – GIS). 

• Avere maturato esperienza nel ruolo nel settore della distribuzione gas, oppure in settori 
complementari/accessori (servizi idrici integrati, teleriscaldamento), nelle seguenti attività: 
- Coordinare il personale per attività di gestione lavori programmati e pronto intervento relativamente 

a impianti d’utenza e reti gas; 

- Coordinare le attività interne e in outsourcing connesse alla manutenzione e conduzione degli 

impianti (Re.Mi., GRF, GRI), delle reti gas, dell’odorizzazione del gas, della protezione catodica e 

dell’ispezione rete; 

- Effettuare i sopralluoghi e sovraintendere le attività di preventivazione all’utenza; 

- Supervisionare la programmazione dei lavori; 

- Curare le attività di coordinamento della realizzazione dei lavori esterni affidati; 

- Sovraintendere alla redazione della contabilità dei lavori affidati. 
 

• Conoscenza dei meccanismi regolatori del settore della distribuzione del gas: 
- Sicurezza e Continuità del Servizio – Qualità Commerciale di Distribuzione gas metano; 

- Incentivi Recupero Sicurezza, obblighi di servizio, livelli specifici e generali; 

- Pronto intervento, Emergenze ed Incidenti da Gas; 

- Comunicazioni e rapporti con Enti Locali, ARERA, SNAM, CIG, ATEM. 
 

• Capacità nella gestione delle relazioni interpersonali; 

• Capacità di programmazione e pianificazione delle attività proprie e di quelle del personale a lui affidato. 
 

NED può disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dalla selezione per difetto 

anche di uno solo dei requisiti sopra indicati. L'eventuale esclusione viene comunicata da NED all’interessato. 

 

Art. 3 – Modalità e termini di presentazione delle domande di ammissione 

Termini di selezione   

La società NED Reti Distribuzione Gas Srl effettua la presente selezione del rispetto dei termini di Legge e del 

proprio regolamento interno, ed ha affidato l'incarico per la selezione in oggetto alla società e-work S.p.A. con 

sede legale in via Teocrito 47, 20128 Milano, a garanzia della trasparenza e imparzialità dell’intero processo 

selettivo.  

L’avviso si intende riferito a candidati di entrambi i sessi.  

 

Il presente Avviso di selezione può essere visualizzato sul sito internet della società (www.nedweb.it) e la 

notizia della sua pubblicazione verrà data sugli albi pretori dei comuni che partecipano alla società. 

 

Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre le ore 18:00 del giorno 06/11/2025 rispondendo 
all’annuncio:  
 
Tecnico Specialista Utenza  
 
https://e-job.e-workspa.it/job/view-job.php?id=64014 



Per la partecipazione alla selezione sarà necessario allegare – all’interno della sezione Documenti della propria 

area riservata all’interno della piattaforma: 

 

- il proprio curriculum vitae in formato europeo o simile, dettagliato e sottoscritto ai sensi del D.P.R. 

445/2000. 

 

L’invio della candidatura implica l'accettazione incondizionata delle norme stabilite nell' Avviso. 

La mancata candidatura nelle modalità previste e secondo i termini indicati, comporterà la non ammissione 

del/la candidato/a alla procedura selettiva. 

 

NED Reti Distribuzione Gas S.r.l. si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o 

revocare il presente Avviso di selezione, senza che i candidati possano accampare pretesa di alcun titolo ivi 

compreso il rimborso delle spese sostenute per la partecipazione. 

Per quanto non previsto dal presente Avviso si fa espresso riferimento alle leggi vigenti in materia, al 

regolamento interno sul reclutamento del personale dipendente della Società, nonché al citato C.C.N.L. Gas 

Acqua applicato da NED Reti Distribuzione Gas S.r.l.. 

 

La Società si riserva di svolgere la valutazione anche in presenza di una sola candidatura. 

 

NED Reti Distribuzione Gas S.r.l. e la società e-work S.p.A. garantiscono i diritti previsti dalla normativa sulla 

Privacy ed utilizzeranno le informazioni ricevute ai soli fini di reclutamento e selezione del personale.   

 

Art. 4 – Commissione di gara e valutazione delle candidature  

Le candidature saranno valutate da una commissione esaminatrice nominata dal Direttore Generale. 

La procedura si articolerà nelle seguenti fasi:  

1. Ammissione delle domande: saranno ammessi i candidati le cui istanze saranno pervenute, complete, 

integre, nei termini indicati dal presente avviso e con le formalità sopra esposte; 

2. Prove orali: le prove orali avranno ad oggetto la valutazione le esperienze lavorative ed ogni altra 

conoscenza, competenza e capacità tecnica e trasversale connessa al profilo professionale oggetto di 

selezione. Saranno inoltre valutate le caratteristiche comportamentali e trasversali del candidato in relazione 

al profilo oggetto di selezione, nonché la componente motivazionale 

 

Art. 5 – Graduatoria 

La Commissione, al termine delle prove e delle valutazioni sopra indicate, formula ed approva una graduatoria 

di merito dei candidati idonei che sarà pubblicata sul sito internet della società (www.nedweb.it), nella sezione 

dedicata alla presente selezione. 

 

Il vincitore dovrà far pervenire, a pena di decadenza, entro il termine di 10 (dieci) giorni dal ricevimento della 

relativa richiesta da parte di NED, i documenti a comprova del possesso dei requisiti dichiarati nella domanda 

di ammissione alla selezione, nonché la dichiarazione circa la non titolarità di altri rapporti d'impiego pubblico 

o privato (ovvero, nell'ipotesi affermativa, dichiarazione di opzione per la nuova azienda) e circa la mancata 

sussistenza delle situazioni d'incompatibilità e/o inconferibilità richiamate nel citato regolamento interno sul 

reclutamento del personale, nel presente Avviso, dal d.lgs. 267/2000, dall'art. 53 del d.lgs. 165/2001, dalla 1. 

135/2012, dal d.lgs. 39/2013, dalla 1. 190/2012, dal d.lgs. 175/2016, e successive modificazioni e integrazioni. 

 

http://www.nedweb.it/


Art. 6 - Periodo di prova  

Il/la candidato/a assunto/a sarà soggetto a un periodo di prova pari a 6 (sei) mesi.  

In caso di mancato superamento del periodo di prova, la società provvederà a sostituire il/la candidato/a non 

idoneo, attingendo dalla graduatoria ancora valida dei candidati idonei.  

La mancata presentazione in servizio senza giustificato motivo entro il termine indicato dalla società 

comporterà la rinuncia all'incarico e a tutti gli effetti la società avrà la facoltà di nominare altro partecipante 

che segue immediatamente nella graduatoria dei candidati idonei.  

In caso di mancata accettazione da parte del/la candidato/a vincitore, nonché nel caso di cessazione dal 

servizio per decadenza o altra causa, si potrà procedere in sostituzione alla nomina del concorrente dichiarato 

idoneo che segue immediatamente il vincitore in graduatoria. 

 

Art. 8 - Trattamento dei dati personali  

Ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati personali forniti dai candidati 

sono raccolti presso l'azienda e verranno trattati solo al fine della selezione del personale. 

 

Art. 9 — Pubblicazioni  

Il presente Avviso di selezione e i relativi allegati possono essere visualizzati sul sito internet della società 

(www.nedweb.it) e la notizia della sua pubblicazione viene pubblicata su due quotidiani a diffusione locale e 

sugli albi pretori dei comuni che partecipano alla società.  

Il presente avviso viene pubblicato in data 16/10/2025.  

 

NED si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o revocare il presente Avviso 

di selezione, senza che i candidati possano accampare pretesa di alcun titolo ivi compreso il rimborso delle 

spese sostenute per la partecipazione.  

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione implica l'accettazione incondizionata delle 

norme stabilite nel regolamento citato e nell' Avviso.  

Per quanto non previsto dal presente Avviso si fa espresso riferimento alle leggi vigenti in materia, al 

regolamento interno sul reclutamento del personale dipendente della Società, nonché al citato C.C.N.L. Gas 

Acqua applicato da NED.  

 

 

I contatti della nostra società sono i seguenti:  

NED Reti Distribuzione Gas S.r.l.  

Viale De Gasperi n. 113/115  

20017 Rho (Mi)  

Tel.: 02 930.68.50.  

Mail: info@nedweb.it  

PEC: ned_retidistribuzionegas@legalmail.it 

 

 

Rho, 10/10/2025 


