C.U.C. RHO

VERBALE DI GARA DI APPALTO MEDIANTE PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI GESTIONE DELLA PIATTAFORMA ECOLOGICA SOVRACOMUNALE PER | COMUNI DI
CESATE E SOLARO - PERIODO 01.01.2020 - 31.12.2020 - PER IL COMUNE DI CESATE - CIG
8064349F4F - SVOLGIMENTO GARA IN MODALITA TELEMATICA - APERTURA OFFERTE

TECNICHE. eeeeenan -
L’anno DUEMILADICIANNOVE, addi UNDICI del mese di DICEMBRE alle ore 10.30 presso la Sala
Riunioni - piano terra - Palazzina Lavori Pubblici - Via Marsala n. 19 - Rho, si riunisce in seduta
pubblica la Commissione Giudicatrice nominata con determinazione del Direttore Area 4 -

Programmazione Economica e Entrate n. 1486 del 05.12.2019 per la valutazione delle offerte

tecniche pervenute e costituita da: -------- e e
1) Sig.ra Daniela Carugati - Presidente della Commissione; ---=--=s=sesmsearemmmmemmmaecaaccanaa.
2) Sig. Stefano Soldavini - MemMbro @Sperto; =---=-=seeememm e m e e
3) Sig.ra Alessia Martignoni - Membro @SPerto; ~---=-==-==semmsmmmmmme e
Funge da segretario della commissione la Sig.ra Patrizia Porrati - Istruttore Amministrativo
Centrale Unica di Committenza RhQ; ========smmemmme e e e e cc e mnema
Verificata la regolarita della costituzione della Commissione e richiamati i verbali delle sedute di
gara del 25.11.2019 (verifica documentazione amministrativa) e del 11.12.2019 - ore 10.00

(apertura buste tecniche per verifica documentazione) si procede in seduta riservata alla

valutazione delle offerte. ----w--meeeemmmmr e meseasesssseeecsaenes
L presidente formula le seguenti preliminari considerazioniz----=-====+===sccesemmmmsmmsmaaeeeoon
- la lettera d'invito ha specificatamente indicato (punto 14) che |'aggiudicazione avverra
secondo il criterio di cui all’art. 95 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., in favore dell’impresa
che avra formulato |'offerta economicamente pill vantaggiosa in base ai seguenti criteri di
VAU AZIONE: = nmm e e e
» OFFERTA TECNICA (MAX 70 PUNTI)
» OFFERTA ECONOMICA (MAX 30 PUNTI)

il punteggio massimo attribuibile al Concorrente € pertanto pari a 100, --~-------==-ssr-mmmmnan



- la valutazione dell’offerta tecnica avviene distintamente per ciascuno degli elementi a
valutazione di tipo qualitativo e discrezionale attribuendo la media dei coefficienti,
variabili tra 0 e 1, attribuiti discrezionalmente dai singoli Commissari. In relazione al
criterio di valutazione 1B, sono stati definiti in maniera analitica e circostanziata, i relativi
punteggi nel capitolato e nella lettera d'invito. Pertanto i Commissari, nelle proprie
valutazioni, si atterranno scrupolosamente a quanto indicato essendo tale attivita di
natura meramente matematica e priva di discrezionalita. --=---=-=s-sramsmscecssammmeninanaacan..

La Commissione procede all'esame dell’offerta tecnica presentata dal concorrente SPAZIO APERTO
SOC. COOP.: ------esemmeeenmcmmoiccecc oo aa e n e s e e e s e e e e e nm s e o e e m s ac oo oo ecsoss s a s s saaanas
Criterio 1A - Progetto con indicate le procedure per l'effettuazione della gestione della
piattaforma ecologica descrivendo in maniera dettagliata le procedure per la gestione
ottimale del servizio ai fini dell’incremento delle raccolte differenziate ponendo attenzione
alla tutela dell’ambiente: max punti 35: ------=ommmmmmmm et e
Valutazione: Il progetto tecnico - organizzativo di gestione e supervisione tecnica della
piattaforma presenta un livello qualitativo delle procedure per lo svolgimento del servizio piu che buono.
La proposta inoltre offre le seguenti migliorie oltre le attivita standard per la gestione del servizio al fine di
aumentare le percentuali di raccolta differenziata: raccolta separata di alluminio (con conseguente
guadagno per la Stazione Appaltante in fase di vendita del materiale cosi differenziato), raccolta separata
cialde (previa autorizzazione), raccolta separata delle plastiche rigide, attivita formative culturali e
raccolta separata del Cartongesso. =«ssssesscecoscancanoasascsasescrssssesnsessrsnnonnnonesssasssonassesnsrernrsssnananass
Si assegna coefficiente non riparametrato: 0,87 /1 -~---==sssmmmemmemmmr oo
Criterio 1B - Apertura straordinaria della struttura in giorni festivi in orario mattutino da
concordare con il Comune capofila - max punti 10 =-=-==sr-mmmmmmmcomcee oot ns e eaas
Valutazione: l'offerta prevede |'apertura straordinaria della struttura in 4 giorni festivi in orario
mattutino in accordo con il Comune capofila. --=-=======s=seemrecrememen ool
51:2s52gNAN0 PUNLES. 5 c==sessncrnsnnsancsnnannanssaanvesnresnsnsssponsnmmumnmnrremmaa e m e e St st ansspas

Criterio 1C - Progetto per adeguata manutenzione della struttura: max punti 10: ------seceseenecens



Valutazione: L'offerta prevede interventi di miglioria quali imbiancatura, manutenzione
cartellonistica, pulizia pozzetti e caditoie, pulizia € manutenzione dell’area della piattaforma,
riParazione reCiNZIONE. ==-«=s=srmememm e e e e et e

5i assegna coefficiente non riparametrato: 0,67/1 --------seommmmmmm s
Criterio 2 - Progetto di inserimento lavorativo di una persona svantaggiata in carico al servizio NIL
o in alternativa, offerta di prestazioni per tirocini socializzanti per persone svantaggiate: max
PUNET 20w mmm e e e e e e e et r e ma s e e
Valutazione: il progetto prevede n. 1 inserimento lavorativo a tempo pieno indicando in modo
dettagliato la modalita di gestione dello stesso. Si valuta positivamente la presentazione del
progetto individuale e il sostegno di un tutor e di un’equipe educativa. -----=-====-sascmcememaanan.
Si assegna coefficiente non riparametrato: 1/1 corrispondente a 20 punti------=-=-=-=-==eeceeceenon.
La Commissione procede all’esame dell’offerta tecnica presentata dal concorrente AURORA SCO.
COOP. in avvalimento con IL PONTE SOC. COOP.: ==e=sse=smeeremmmmeme et eeeeeeneen
Criterio 1A - Progetto con indicate le procedure per I’effettuazione della gestione della
piattaforma ecologica descrivendo in maniera dettagliata le procedure per la gestione
ottimale del servizio ai fini dell’incremento delle raccolte differenziate ponendo attenzione
alla tutela dell’ambiente: max punti 35: ====sememammm e
Valutazione: Il progetto tecnico - organizzativo di gestione e supervisione tecnica della
piattaforma presenta un livello qualitativo delle procedure per lo svolgimento del servizio
e Ll o T BT PR
Si assegna coefficiente non riparametrato: 0,67 /1 =-«seeeemmmm e e
Criterio 1B - Apertura straordinaria della struttura in giorni festivi in orario mattutino da
concordare con il Comune capofila - max punti 10: =---=-eammemmmeee e
Valutazione: |'offerta prevede |'apertura straordinaria della struttura in 4 giorni festivi in orario

mattutino in accordo con il Comune capofila. ----==-semmemmm e

Si assegnano punti: 5 ------e-smemmmececr e S T L T

Criterio 1C - Progetto per adeguata manutenzione della struttura: max punti 10: -----=e-eeeeeeeeeens
Valutazione: 'offerta prevede interventi di manutenzione al fine del mantenimento in efficienza
delle attrezzature in servizio, pulizia e piccola manutenzione dell’area unitamente alla pulizia e
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alla manutenzione del verde del centro di raccolta, imbiancatura, manutenzione cartellonistica,
pulizia pozzetti e caditoie, nuova segnaletica verticale e orizzontale a seguito di valutazione
congiunta con '’Amministrazione, riparazione recinzione. ==«-=-===-==s=sssssescmsmsmseceerrenneaneeneenes
Si assegna coefficiente non riparametrato: 0,93/1 -----c-mmmmemmsemmmonem s e oo
Criterio 2 - Progetto di inserimento lavorativo di una persona svantaggiata in carico al servizio NIL
o in alternativa, offerta di prestazioni per tirocini socializzanti per persone svantaggiate: max
PUNLT 20: <xesassnssrnmeesseisssnnnnnnssnsasmsnassasssassnnsnsnsasenesnreas s an nnaananssasssnnassasenssaenans
Valutazione: il progetto prevede n. 1 inserimento lavorativo per 21 ore settimanali come riportato
nella tabella riepilogativa del monte ore annuo coperto con risorse svantaggiate. Tale
inserimento, pur prevedendo un monte ore settimanale superiore alla quota part-time non puo
essere considerato come inserimento lavorativo full time. Si valuta positivamente la
presentazione del progetto individuale e il sostegno di un tutor nelle diverse fasi dell'inserimento.
Si assegna coefficiente non riparametrato: 0,50/1 - da applicarsi al punteggio massimo attribuibile
per il criterio in esame (20 punti) e corrispondente al punteggio massimo attribuibile per un
inserimento part-time (10 punti). ssesceccsccaccctnscaccnccccccssascncencacsnnacncesmnsmanccnsscnasosoccacannen
Terminato l'esame delle offerte tecniche, la Commissione procede ad assegnare il punteggio a
ciascuna offerta tecnica prima di procedere a trasformare la media dei coefficienti attribuiti ad
ogni criterio con valutazione discrezionale in coefficienti definitivi riportando ad 1 la media pil
alta e proporzionando a tale media massima le medie provvisorie: ---=----=s=sccctererocrarerccecincanas
IMPRESA: PUNTEGGIO
non riparametrato:

1.  SPAZIO APERTO COOP. SOC. 62,15

2.  AURORA COOP. SOC. in avvalimento con IL PONTE COOP. SOC. 47,75

La Commissione procede a trasformare, per i criteri di natura discrezionale, la media dei
coefficienti attribuiti da parte dei Commissari in coefficienti definitivi, riportando ad 1 la media

pil alta e proporzionando a tale media massima le medie provvisorie prima calcolate. ----+-««=s-=-

I risultato & cosi sinteticamente riassunto: ------=-«--- ==eesssresesessusscecsescesenseonansenens
IMPRESA: PUNTEGGIO

riparametrato:



1. SPAZIO APERTO COOP. SOC 67,20

2.  AURORA COOP. SOC. in avvalimento con IL PONTE COOP. SOC. 51,95

Alle ore 13.00, la Commissione ritiene di aver concluso i propri lavori, -=----==-=ssszceeemmmsseommeeennes

[ N NN NN NN

Formano parte integrante e sostanziale del presente VERBALE: =«=ceceasammmmmmmeeconeecccmaeeeee
o Prospetto punteggi (All. A); ===cemsmmmmmmem e e e e

Letto, confermato @ SOttoSCritto. ~---mmmemmemeeme e e e

Sig.ra Daniela Carugati

........................................................................................................

Sig. Stefano Soldavini

Sig.ra Alessia Martignoni

Sig.ra Patrizia Porrati







