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Quesito n. 1 Chiarimento n. 1 

Si chiedono le seguenti informazioni: 

La società che attualmente gestisce il servizio 

Il numero di addetti impiegati, monte ore settimanali 

per ciascun addetto, CCNL applicato, livello contrattuale 

ed eventuali scatti di anzianità. 

Presenza di soggetti svantaggiati (381/91). 

Il servizio attualmente è gestito da Spazio Aperto 

Cooperativa Sociale Onlus. 

Il Capitolato d’appalto prevede all’Art 8 le figure 

professionali minime da impiegare per lo 

svolgimento del servizio, l’appaltatore dovrà 

pertanto specificare nel progetto tecnico di 

partecipazione alla gara il proprio numero di 

addetti e il monte ore settimanale così come la 

presenza di soggetti svantaggiati che vorrà 

inserire nel quadro operativo. 

Il contratto applicato è il contratto collettivo 

nazionale riferito alle cooperative sociali. 

Gli altri dati richiesti sono reperibili nel prospetto 

in allegato 

 

 

Quesito n. 2 Chiarimento n. 2 

Analizzando i dati forniti dalla società che gestisce il 

servizio emergono, a ns parere, alcune incoerenze con il 

contenuto del Capitolato in merito al personale 

richiesto per lo svolgimento del servizio. 

Nella CSA si fa riferimento alla presenza di (pag. 6): 

a) n.1 Direttore Tecnico / Responsabile del Servizio b) 

n.1 Capo Area e/o Caposquadra c) n.1 Operatore a 

tempo pieno d) n.1 Operatore a part time; 

 

dal prospetto fornito dalla società che gestisce il 

servizio si evince la presenza sull'appalto di 6 soggetti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Le figure di Tecnico e Direttore Tecnico non possono 

essere cedute alla società che eventualmente sarà 

aggiudicataria del servizio in quanto già presenti 

nell'organizzazione (visto che per norma queste figure 

sono assimilabili al Responsabile Tecnico Ambientale, 

figura obbligatoria per l'ottenimento dell'iscrizione 

all'albo gestori ambientali) 

 

La presenza INOLTRE di 4 operatori (1 livello B1 + 3 

livello A1) sull'appalto rappresenta un numero 

eccessivo rispetto alla richiesta (vd CSA) costituendo un 

limite all'inserimento di ulteriori soggetti svantaggiati in 

quanto l'eventuale integrazione di altre figure 

aumenterebbe il monte ore settimanale rendendo 

l'importo a base di gara NON CONGRUO. 

Sommando INFATTI le ore settimanali si ottiene un 

risultato di 6968 ore anno pari ad un importo ora di € 

13,34 pertanto non ci sarebbe margine (seppure la 

presenza di soggetti svantaggiati) di integrare 

ulteriormente il monte ore a discapito del costo del 

lavoro. 

 

Tutto cio premesso siamo chiedere: 

1)quali dei lavoratori elencati nella tabella prodotta 

dalla società che gestisce il servizio hanno un contratto 

a tempo determinato; 

2) La conferma che il Direttore Tecnico e Tecnico siano 

figure che non vengano inserite nell’elenco dei soggetti 

di cui all'art 37 del CCNL cooperative sociali in quanto 

non operative bensì gestionali. 

3)la verifica del monte ore e del numero di addetti 

riportato nella tabella ai fini della coerenza tra richiesta 

del CSA (ulteriore inserimento di soggetti svantaggiati) 

ed attuale situazione del personale attualmente in forza 

con diritto di riassorbimento da parte della società 

eventualmente subentrante. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In risposta si precisa: 

1) In allegato la nuova tabella del personale 

presente in piattaforma ecologica con in 

aggiunta la voce “scadenza contrattuale” oltre 

alla correzione delle iniziali dell’Operaio n. 1 

che nella tabella precedente era stato 

indicato, per mero errore di battitura come 

SB, mentre in realtà è SM. 

2) Attualmente la funzione di direttore tecnico è 

svolta dal direttore tecnico e dal tecnico 

pertanto, entrambi, non devono essere 

riassorbiti. 

3) Si conferma che il personale minimo richiesto 

è quello previsto dal capitolato all’art. 8 (n. 4 

unità di cui 1 part-time): 

 n. 1 Direttore Tecnico / Responsabile del 

Servizio a tempo pieno; 

 n. 1 Capo Area o, in alternativa, 1 

Caposquadra a tempo pieno; 

 n. 1 Operatore a tempo pieno; 

 n. 1 Operatore a part-time. 

Nel prospetto fornito dalla società che 

attualmente gestisce il servizio sono indicate 

più figure professionali in quanto vengono 

impiegate come rotazione di personale e/o 

sostituzioni. 

I due operai si alternano a rotazione e 

coprono la figura attualmente prevista come 



 

 

part-time pertanto, sulla base 

dell’organizzazione oraria del progetto 

offerto, si lascia alla cooperativa la facoltà di 

riassorbirne entrambi o uno solo. 

Nella proposta di offerta il concorrente deve 

sempre garantire gli orari di apertura  previsti 

da capitolato su una base oraria che attiene 

alla propria gestione/organizzazione 

aziendale. 

 

 

 


