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Allegato A – da inserire nella busta A 
 

DICHIARAZIONE CUMULATIVA AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL DPR 445/2000 
( Domanda di partecipazione e dichiarazione requisiti di ordine generale( art. 80 del D.Lgs. 50/2016 come modificato 

dal D.Lgs. 19/04/2017 n. 56) 
 

Il sottoscritto ………………………………………………………… Codice Fiscale ………………………………………………………………… 
 
nato a ……………………………………………… il …………………………residente in ……………………………………..……………………… 
 
Via ………………………………………………… n. …………  nella sua qualità di ……………….…………………………………..…….……  
 
della ASD/SSD/FEDERAZIONE …………………………………………………………………………………………….…………(specificare 
tipo) 
 
con sede in ………………………………………………………(………)  via ………………………………………………… n. ……………………… 
 
Tel. ………………………………………Fax …………………………… (P.I. ………….……………………………………………………….…………)  
 
E-mail ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Dovendo partecipare alla procedura relativa all’ “AVVISO PUBBLICO PER LA  GESTIONE DELL’IMPIANTO 
SPORTIVO  DI PASSIRANA VIA SIRTORI” indetta dal Comune di Rho; 
e consapevole della responsabilità penale nella quale incorre chi rende dichiarazioni mendaci a norma 
dell’art. 76 del DPR 445/2000:  

in qualità di 

 
 Operatore singolo 
 capogruppo di un raggruppamento temporaneo di operatori già costituito con scrittura privata 

autenticata notaio ……………….………………………………. in data ………………….. tra le seguenti 
imprese:……………………………………………………………………………………………………………..………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 mandante di un raggruppamento temporaneo di operatori già costituito con scrittura privata 
autenticata notaio ………………………………………….……. in data ………………….. tra le seguenti 
imprese:……………………………………………………………………………………………………………...……………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….……………………………………………………… 

 capogruppo di un raggruppamento temporaneo di operatori formalmente non ancora costituito  
tra le seguenti imprese:……………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
……………………………………………………………………………………………………….…………………………………………. 

 mandante  di un raggruppamento temporaneo di operatori formalmente non ancora costituito  
tra le seguenti imprese:……………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
……………………………………………………………………………………………………….………………………………………….. 

 altro, specificare………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

D  I  C  H  I  A  R  A 
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a)  che la _______________ sopra generalizzata è iscritta alla ____________________________ 
(indicare la federazione di appartenenza riportando gli estremi) e che gli ulteriori elementi 
identificativi sono i seguenti: 
Denominazione ____________________________________ 
Codice fiscale ___________________________  
Partita IVA _____________________________ 
Forma giuridica ________________________ 
Sede ______________________________  
Costituzione con atto del ________________________ 
Durata (Data termine) _______________________________________________ 
Oggetto sociale _________________________________________________________________ 
Legale rappresentante___________________________________(data di nascita – Codice 
Fiscale________________________________________________________________________ 
Soggetti muniti di potere di direzione e di controllo (membri collegio sindacale, membri del 
comitato di controllo, membri consiglio di gestione, membri consiglio di sorveglianza – 
indicare CF) ___________________________________________________________________ 

 
b) g

) 
l’inesistenza a carico dell’Impresa di violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli 
obblighi relativi al pagamento  delle imposte e delle tasse secondo la legislazione italiana o 
dello Stato  in cui l’impresa è stabilita:  
sede AGENZIA DELLE ENTRATE competente – Comune ____________________________ Prov. 
___ via ___________________ tel. ____________ fax ____________; 
 

c) h
) 
l’inesistenza di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrità o 
affidabilità, accertati con  mezzi adeguati dalla stazione appaltante (Nell’esecuzione di 
prestazioni affidate dalla stazione appaltante che bandisce la gara). Tra  questi  rientrano:   

 le significative carenze nell'esecuzione di un precedente contratto di appalto o di 
concessione che ne hanno causato la risoluzione anticipata, non contestata in giudizio, 
ovvero confermata all'esito di un giudizio, ovvero hanno dato luogo ad una condanna al 
risarcimento del danno  o ad altre sanzioni; 

 il tentativo di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione  
appaltante o di ottenere informazioni riservate ai fini di proprio vantaggio;   

 il fornire, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di 
influenzare le decisioni sull'esclusione, la selezione o l'aggiudicazione ovvero 
l'omettere le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura di 
selezione;  

(art. 80, comma 5, lett. c), del D.lgs. 50/2016); 
 

d) i
) 
che l’impresa ha n. _________ (indicare il numero complessivo dei propri dipendenti) e 
pertanto (barrare a pena di esclusione una delle seguenti opzioni): 
  Avendo un numero di dipendenti - inferiori a 15 non è soggetta alle norme che disciplinano il 

diritto al lavoro dei disabili di cui alla L. 68 del 12.03.1999; 
 

  Avendo un numero di dipendenti - compreso tra 15 e 35 e non avendo effettuato nuove 
assunzioni dopo il 18.01.2000, data di entrata in vigore della Legge 12.03.1999 n. 68, non è 
soggetta alle norme di cui alla legge citata, che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, 
come precisato dalle Circolari del Ministero del Lavoro n. 41 del 26.06.2000 e dalla Circolare 
del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale – Direzione Generale per l’impiego – n. 79 
del 09.11.2000; 
 

  avendo un numero di dipendenti - - compreso tra 15 e 35 ed avendo effettuato nuove 
assunzioni dopo il 18.01.2000, data di entrata in vigore della Legge 12.03.1999 n. 68, 
l’impresa dichiara di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei 
disabili di cui alla citata legge e che la propria situazione di regolarità potrà essere accertata 
presso il competente ufficio della Provincia di _______________________; 
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  avendo un numero di dipendenti - compreso tra 36 e 50, l’impresa dichiara di essere in 

regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge 
12.03.1999 n. 68 e che la propria situazione di regolarità potrà essere accertata presso il 
competente ufficio della Provincia di _______________________; 
 

  avendo un numero di dipendenti - superiore a 50, l’impresa dichiara di essere in regola con 
le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge 12.03.1999 n. 68 e 
che la propria situazione di regolarità potrà essere accertata presso il competente ufficio 
della Provincia di _______________________; 

e) k
) 
l’inesistenza di sanzione interdittiva di cui all’art. 9 comma 2, lett. c) del D.Lgs. 8/6/2001 n. 
231 o di altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione 
compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 14 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 (art. 80, 
comma 5, lett. f), del D.Lgs. 50/2016), e di cui all’art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. del 2001, 
n. 165 (ovvero di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, 
di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o 
negoziali, per conto delle pubbliche amministrazioni, nei loro confronti per il triennio 
successivo alla cessazione del rapporto); 

  
f)  di essersi recata  sul posto dove deve essere eseguito il servizio e di aver preso conoscenza 

delle condizioni locali nonché di tutte le circostanze generali e particolari che possono aver 
influito sulla determinazione della proposta progettuale e dell’offerta economica  che  starà  
per fare; 
 

g)  di essersi recata  sul posto dove deve essere eseguito il servizio e di aver preso conoscenza 
delle condizioni locali nonché di tutte le circostanze generali e particolari che possono aver 
influito 
 

h) 
 

Di impegnarsi a rilasciare cauzione definitiva per l’importo di € 10.000,00 relativa agli 
adempimenti della convenzione in caso di conclusione positiva  del percorso di co-
progettazione; 

 
Il dichiarante acconsente ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 al trattamento dei propri dati, anche 
personali, e di quelli relativi alla società, per le esclusive esigenze concorsuali e per la stipula di 
eventuale contratto. 
 
La presente dichiarazione che consta di n. ……_pagine. 
 
 
Data _______________ 

 
FIRMA DIGITALE DEL TITOLARE O LEGALE 
RAPPRESENTANTE 
___________________________________ 

 
 
Ai sensi dell’art. 38 del DPR 445/2000 si ricorda che la firma apposta non necessita di autentica e 
deve essere corredata da copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identità del 
sottoscrittore in corso di validità. 
 
DPR 445/2000 – Art. 76, comma 1 – Norme  penali. 
Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente 
testo unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. 
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In caso di Raggruppamenti temporanei la presente dichiarazione, pena l’esclusione, deve essere 
prodotta da ciascun rappresentante legale di tutti gli operatori associati  o che intendono associarsi. 


