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Comune di Rho

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA DI N. 2
MEMBRI EFFETTIVI E DI N. 1 MEMBRO SUPPLENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DELLA
SOCIETA’ A.SE.R. AZIENDA SERVIZI DEL RHODENSE S.P.A.

IL SINDACO

Premesso che occorre procedere alla nomina di n. 2 membri effettivi e di n. 1 membro supplente
del Collegio Sindacale della societa partecipata A.SE.R. Azienda Servizi del Rhodense S.p.A.;

Precisato che A.SE.R. Azienda Servizi del Rhodense S.p.a. & una societa mista pubblico-privato, di
cui Ente detiene una quota pari al 67,00% del capitale sociale, avente per oggetto principale i
servizi di igiene urbana, servizi ambientali integrati e attivita connesse;

Visto la Statuto della Societa partecipata dal Comune di Rho A.Se.R. Azienda Servizi del Rhodense
S.p.A.;

Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale n. 72 del 17/11/2021 ad oggetto: “INDIRIZZI
PER LA NOMINA, LA DESIGNAZIONE E LA REVOCA DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE PRESSO ENTI,
AZIENDE, ISTITUZIONI, FONDAZIONI, SOCIETA DI CAPITALI COSTITUITE O PARTECIPATE DAL
COMUNE”;

RENDE NOTO

che sono aperti i termini per la presentazione di candidature per la nomina di n. 2 membri effettivi
e di n. 1 membro supplente del Collegio Sindacale della Societa A.SE.R. Azienda Servizi del
Rhodense S.p.A.

Salvo quanto previsto dalla normativa vigente, i membri nominati dal Comune per ricoprire

U’incarico devono:

a. possedere i seguenti requisiti per la nomina a consigliere comunale secondo la legislazione
vigente ed, in particolare, essere elettore di un qualsiasi comune della Repubblica che ha
compiuto il diciottesimo anno di eta alla data di pubblicazione del presente avviso;

b. possedere una competenza tecnica, giuridica o amministrativa adeguata alle specifiche
caratteristiche della carica che deve essere ricoperta nonché agli obiettivi che il Comune si
propone di raggiungere attraverso la partecipazione;

c. essere in possesso degli eventuali ulteriori requisiti stabiliti dagli Statuti e/o dalla specifica
normativa di riferimento in relazione alla carica da conferire e all’attivita svolta dagli Enti,
Aziende, Istituzioni, Fondazioni e societa di capitali costituite o partecipate dal Comune di
Rho;
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d.

e.

essere scelti tra persone dotate di qualificanti requisiti di professionalita, esperienza comunque
coerentemente e nel rispetto di quanto previsto dalla disciplina normativa applicabile in
materia ed in particolare della regolamentazione speciale in materia di societa a controllo
pubblico, ivi compreso quanto prescritto in materia di parita di accesso agli organi di controllo;
i componenti degli organi amministrativi e di controllo di societa a controllo pubblico devono
inoltre possedere - fatti salvi gli eventuali ulteriori requisiti eventualmente previsti dallo
statuto - i requisiti di onorabilita, professionalita e autonomia stabiliti con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro dell'economia e delle finanze,
previa intesa in Conferenza unificata ai sensi dell'articolo 9 del D.Lgs. 28 agosto 1997, n. 281.
Resta fermo quanto disposto dall'articolo 12 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e dall'articolo 5,
comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni, dalla legge 7
agosto 2012, n. 135 (art. 11, comma 1, del D.Lgs. n. 175/2016, c.d. TUSP - Testo Unico in
materia di societa a partecipazione pubblica)

Non possono essere nominati rappresentanti del Comune:

coloro che si trovano in una delle condizioni di “Incandidabilita, ineleggibilita, incompatibilita”
previste dal Titolo Il Capo Il del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 (c.d. TUEL);

coloro che si trovano in una delle condizioni di “Inconferibilita ed Incompatibilita” previste
dal D.Lgs. n. 39 dell’08.04.2013;

coloro che si trovano in una delle condizioni di Inconferibilita previste dall’art. 11 comma 8 del
D.Lgs. n. 175 del 19 agosto 2016;

coloro che si trovano in una delle condizioni di incandidabilita di cui all’art.10 del D.Lgs. n.
235 del 31.12.2012;

Salve le altre incompatibilita stabilite dalla normativa vigente, non puo essere nominato o
designato rappresentante del Comune presso Enti, Aziende ancorché consortili, Istituzioni,
Fondazioni e Societa di capitali costituite o partecipate:

a.

chi abbia rapporti di parentela e/o affinita con il Sindaco, con gli assessori in carica e con i
consiglieri comunali, nonché con i loro parenti e/o affini entro il quarto grado;

. chi si trovi in stato di conflitto di interessi rispetto all’Ente, Azienda, Istituzione, Fondazione,

Societa nel quale rappresenta il Comune;

. chi si trova in una delle situazioni disciplinate dall’art. 2382 del codice civile, e, cioe,

Uinterdetto, l’inabilitato, il fallito o chi €& stato condannato ad una pena che comporta
Uinterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l’incapacita ad esercitare uffici direttivi;

. chi si trovi in rapporto di impiego, consulenza o incarico con U’Ente, Azienda, Istituzione,

Fondazione, Societa presso cui dovrebbe essere nominato;

. chi abbia liti pendenti con il Comune di Rho ovvero con UEnte, Azienda, Istituzione,

Fondazione, Societa presso cui dovrebbe essere nominato;

chi, avendo ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi analoghi presso enti, istituzioni,
aziende, societa a totale o parziale capitale pubblico, abbia registrato, per tre esercizi
consecutivi, un progressivo peggioramento dei conti per ragioni riferibili a non necessitate
scelte gestionali, ai sensi dell’art. 1, comma 734, della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

. chi, gia lavoratore privato o pubblico, & collocato in quiescenza, ai sensi dell’art. 5, comma 9,

del D.L. n. 95/2012 convertito con modificazioni dalla Legge 7 agosto 2012, n. 135, ferma
restando la consentita facolta dell’Amministrazione di attribuire ’incarico a titolo gratuito.

P.zza Visconti, 23 - 20017 Rho (MI) pec.protocollo.comunerho@legalmail.it
Tel. 02 93332.564/309-ufficio.partecipate@comune.rho.mi.it




Il sopravvenire di una delle cause di incompatibilita e di esclusione nel corso del mandato
comporta la revoca della nomina o della designazione.

Al fine di assicurare il rispetto delle condizioni previste dall’art. 51 della Costituzione e dall’art. 1
del D.Lgs. n. 198/2006, dall’art. 11, comma 4, del D. Lgs. 175/2016 (c.d. TUSP - Testo Unico in
materia di societa a partecipazione pubblica) e dalla Legge 120/2011 € garantita una
rappresentanza minima complessiva per ciascuno dei due sessi non inferiore ad un terzo del totale
delle nomine e designazioni.

Il Sindaco, inoltre, promuove il ricambio generazionale, nel rispetto degli indirizzi stabiliti nella
deliberazione di Consiglio Comunale n. 72 del 17/11/2021.

Il compenso spettante ai membri del Collegio Sindacale verra fissato dall’Assemblea in conformita
alla disciplina vigente ed applicabile alla Societa.

La candidatura, sottoscritta dal candidato e corredata dalla fotocopia della carta di identita o
firmata digitalmente, deve essere indirizzata al Sindaco, e deve essere corredata, a pena di
inammissibilita, dalla seguente documentazione:

v DOMANDA DI PARTECIPAZIONE (ALLEGATO N.1 al presente avviso) con annessa dichiarazione,
resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, d’insussistenza delle cause di
incandidabilita, incompatibilita, ineleggibilita , inconferibilita e di esclusione;

v" COPIA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA’;

v" DICHIARAZIONE RELATIVA ALLE CARICHE E/O AGLI INCARICHI CESSATI O ANCORA IN CORSO -
debitamente compilata, datata e sottoscritta ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000
(ALLEGATO A alla domanda di partecipazione);

v" DICHIARAZIONE Dl ADESIONE Al PRINCIPI CONTENUTI NEL CODICE ETICO approvato
dall’Amministrazione Comunale e in cui ci si impegna ad attenersi allo stesso (ALLEGATO B alla
domanda di partecipazione).

v" CURRICULUM VITAE, AGGIORNATO, DATATO E SOTTOSCRITTO contenente:

- le generalita complete e la residenza;

- il titolo di studio e le precedenti esperienze lavorative;

- Uoccupazione abituale, U’elenco delle cariche pubbliche, ovvero degli incarichi ricoperti in
societa a partecipazione pubblica, nonché in enti, associazioni, societa private iscritte nei
pubblici registri;

- i requisiti che, secondo il candidato, potrebbero sostenere la candidatura e le informazioni che
si ritiene consentano di valutare in modo adeguato la competenza professionale, l’esperienza
generale e specifica;

Gli ALLEGATI n.1, A e B sono resi disponibili e scaricabili in formato editabile sul sito del Comune
di Rho: www.comune.rho.mi.it

Sulla base di quanto sopra esposto,

SI INVITANO

gli interessati, in possesso dei requisiti di legge, alla nomina di n. 2 membri effettivi e di n. 1
membro supplente del Collegio Sindacale della Societa partecipata A.SE.R. Azienda Servizi del
Rhodense S.p.a., a presentare la propria candidatura inoltrandola al Comune di Rho Ufficio
Partecipate - Piazza Visconti, 23 - 20017 RHO (Mi) - entro il 22/06/2022.
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La domanda, redatta in carta semplice e debitamente compilata dall’interessato, puo essere
recapitata direttamente, nelle ore di ufficio, allo Sportello del Cittadino - QuiC - Via De Amicis n.
1 - Rho, ovvero puo essere inoltrata a mezzo posta. In quest’ultimo caso, si considerano prodotte
in tempo utile le domande pervenute entro il termine di scadenza.

La domanda puo essere, altresi, inviata all’indirizzo di posta elettronica certificata del Comune di
Rho pec.protocollo.comunerho@legalmail.it

Rho, 17.05.2022

IL SINDACO
Andrea Orlandi

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede
delllAmministrazione Comunale di RHO. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento
e stato emanato da: ORLANDI ANDREA in data 17/05/202
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