FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabiiita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datere di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

OGGIONI ROSSELLA

ftaliana

1 CiuGNo 2018 A TUTT OGG

COMUNEDI RHO

Ente Locale

Istruttore Direttivo {ex 7° livello- cat. D1)

Assegnata all Ufficio Societa Partecipate (Biiancio e Programmazione - Area 4) con funzioni di
intrattenere rapporti amministrativi con gl organismi partecipati dallEnte; raccolta e rilevazione
dati finalizzati a RilevazioniCensimenti predisposti da IstituzioniMinisteri; predisposizione atti
finalizzati al controllo e monitoraggio delfandamento economico-finanziario defle societa
partecipate, predisposizione alti diretti allapprovazione dei budget preventivi e dei bilanci
consuntivi, predisposizione degli atti finalizzati alla redazione del bilancic consolidato del
Comune di Rho .

12 iucng 2000 & 31 waccio 2018
ASST RHODENSE (EX AZIENDAOSPEDALIERAG. SALVINI)

Azienda Socio Sanitaria territoriale

Coadiutore Amministrativo dal 12.6.2000 al 30.6.2002 (cat B-ex 4°livello),
Assistente Amministrativo dall’ 1.7.2002 al 31.5.2007 (cat.C-ex 6°livello),
Collaboratore Amministrative dall’ 1.6.2007 al 31.5.2018 (cat.D-ex 7°livello);

Presso Area Amministrazione e Sviluppo del Personale:
-del Presidio Ospedaliero di Passirana di Rho, con compiti di gestione pratiche di
assunzione/cessazione del personale, mobiita, infortuni, visite fiscali, rilascio certificazieni
di servizio, inserimento dati anagrafici nel Sistema AS/400 Aziendale;




+Date (da - a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
favoro

+ Tipo di azienda o settore

+» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabiiita

+ Date {(da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+Date {da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavore

+ Tipo di azienda o ssttore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date {da - a}

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

= Principali materie / abilita
professionaii oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione

-del Presidio Ospedaliero di Garbagnate Mil se {sede centrale} dal gennaio 2004 assegnata
prima al Settore Giuridico, quindi all’ Ufficio concorsi con funzioni di referente (con posizione
organizzativa dal'1.8.2009 al 31.7.2011) con compiti di gestione e trattazione delle mobilita
in entrata, emissiene di concorsi pubblici/avvisi pubblici/selezioni inferne, valutazione dei
requisiti d'ammissione, espletamente  degli  stessi, formalizzazione e gestione
dellassunzione, nonché con compiti di segreteria di Area:da febbraio 2002 al 2007 nelle
funzioni di Segretario delf Ufficio competente per i procedimenti Disciplinari e del Collegio
Arbitrale Aziendale (dal 2007 a tutt'oggi: segretario supplente).
Presso [U.S.C. Affari Generali e Legafi dal 7.2.2011 al 20.9.2015, con conferimento di
posizicne organizzativa referente Sinistry All Risks a decorrere dall01.08.2011 e sino al
31.12.2012 con funzioni di istruzione, gestione liquidazione sinistri, in particolare, da
Responsabilta  Professionale  sanitana, raccolta documentazione, elaborazione e
predisposizione atti per la definizione dei sinistri; partecipazione e coordinamento delle sedute
del Comitato Valutazione Sinistri aziendale; coordinamento dei rapporti con il broker e,
eventualmente, compagnie assicurative; predisposizione, gestione, avvisi di conferimento
incarichi libero professionali .
Presso IU.S.C. Acquisti dal 21 settembre 2015 al 315.2018 con funzioni di supporto alla
predisposizione degli atti di gara, redazione verbali, rendicontazioni finanziamenti regionali.

Azienda ltaliana di telecomunicazioni fornitrice di servizi di telefonia mobile ¢ fissa
Operatrice Call Center

presentazione delle tariffe telefoniche del servizio di telefonia fissa e mobile ai potenziali clienti
titolari di negozi di vendita al dettaglio.

' GTTORRE),

3L STUD! D MILARD

Istruzione Universitaria
Students Coliaboratore

Presso I'istituto di Diritto Processuale Civile con compiti di archiviazione testi giuridici, gestione
del servizio di prestito libri .

1993 {mESi DUE)
ARTEMIDE 5.2 A, ~ Pregnana Milanese

Societa leader nel settore dell'liluminazione residenziale e professionale di alta gamma
Collaboratore esterno

Compiti d'archiviazione (corrispondenza, bolle, etc.) e gestione del materiale fotografico presso
l'ufficio pubbticita.

06 LUGLIO 2600

Universita degli studi di Milano

Laurea in Giurisprudenza con la votazione di 110 e lode, con tesi in Filosofia del Diritto da!
titolo: “L'Individuo, lo Stato & il Diritto secondo John Locke”.




nazionale {se pertinente

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

date {da - a)

* Nome e tipo di istitute diistruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professicnali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

+ Livelio nella classificazione
nazionale {se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

PRIMA LINGUA

+ Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione oraie

CAPACITAE COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE fINFORMATICHE

PATENTE O PATENTI

Rho, 28 maggio 2020

22 LUGLIO 1992 (anno scolastico 1991/1992)
Liceo Artistico *Umberto Boceioni“di Milano { sez. distaccata di Arese) con il voto di 60/60.

Diploma di Maturita Artistica di lI* Sezione {Architettonica) - conseguimento del Diploma del 5°

Anno integrativo conseguito presso il sopraindicato liceo - sede di Milano in data 13.06.1994

ITALIAND

INGLESE

- buono.

- elementare.

- elementare.

N30 DI RESPOMSABILITA SVILUPPATIIN

BuonA

AMBITO

CAPACITA RELAZIONAL

ATIVG ED X

GESTIONE

Patente B




