
STRALCIO DAL VERBALE DEL CONCORSO PUBBLICO PER UN POSTO DI 

ANALISTA DI GESTIONE OPERATIVA CAT. C PRESSO UFFICIO SISTEMA INFORMATIVO 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 

 

 

 

La Commissione stabilisce i criteri e le modalità di valutazione delle prove concorsuali, al fine di 

assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove (art. 12 D.P.R. 487/94). 

I criteri adottati per la valutazione delle prove sono i seguenti: 

 forma corretta; 
 capacità di inquadrare in forma sintetica ed esauriente l’oggetto dell’elaborato; 
 chiarezza e comprensibilità di esposizione; 
 conoscenza delle norme che regolano la materia, da dimostrare non con semplice 

ripetizione delle norme stesse o loro perifrasi; 
 dimostrazione di preparazione culturale, giuridica e tecnica tale da consentire 

l’espletamento delle mansioni connesse al posto messo a concorso. 
 

La Commissione stabilisce di assegnare per lo svolgimento dell’elaborato o della serie di quesiti a risposta 

sintetica il tempo di un’ora. Per la seconda prova scritta (svolgimento di un elaborato a contenuto teorico-

pratico) viene assegnato il tempo di un’ora e trenta minuti. 

La Commissione dà atto che saranno ammessi alla prova orale soltanto i candidati che 

riporteranno un punteggio minimo di 21/30 in ciascuna prova scritta, in base a quanto disposto 

dall’art. 7 del D.P.R. 487/94.  

La prova orale verterà sulle materie oggetto delle prove scritte, nonché ai sensi di quanto dispone l’art. 

37, comma 1 del D. Lgs. n° 165/2001 sull’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e 

delle applicazioni informatiche e di una delle seguenti lingue straniere: inglese o francese.  

Anche il colloquio si intende superato con una votazione non inferiore a 21/30. 

 


