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INFORMAZIONI PERSONALI  

 
 
 

Nome 
 

Data di nascita 
 

Qualifica 

 

Amministrazione 

Incarico attuale 
 

Numero telefonico 

dell’ufficio 
 

Fax dell’ufficio 
 

E-mail istituzionale  
 
 
 

TITOLI DI STUDIO E 
PROFESSIONALI ED 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Marcoccia Emanuela   
23/02/1969 
 
Direttore Area Affari generali, Personale e Organizzazione - Vice 
segretario generale 
 
COMUNE DI RHO 
 
Dirigente - Area affari generali, personale e organizzazione 
 
0293332229 
 
029303050 
 
emanuela.marcoccia@comune.rho.mi.it  

 
 
 

Titolo di studio  
Altri titoli di studio e 

professionali  
Esperienze professionali 

(incarichi ricoperti)  

 
 
 
Laurea in economica e commercio 
-
 Abilitazione professionale di dottore commercialista

 
 

-
 Istruttore direttivo amm.vo ex 7^ q.f. assegnata al Settore 
Affari Istituzionali e Generali, Ufficio Segreteria generale, 
assistenza agli organi istituzionali - COMUNE DI RHO

 
 

-
 Istruttore direttivo amm.vo ex 7^ q.f. al Settore finanziario, Ufficio 

economato e provveditorato - COMUNE DI RHO
 

 

-
 Funzionario amministrativo ex 8^ q.f. assegnata al Settore 
Personale e organizzazione con la mansione di 
Responsabile del Servizio amministrazione del personale, 
organizzazione e sviluppo, relazioni sindacali - COMUNE 
DI RHO

 
 

-
 Dirigente incaricato del Settore personale e organizzazione, 

sostituzione di maternità della titolare - COMUNE DI RHO
 

 

-
 Funzionario amministrativo ex 8^ q.f. Cat. D.3 - assegnata 
al Settore personale e organizzazione con la mansione di 
Responsabile del Servizio amministrazione del personale, 
organizzazione e sviluppo, relazioni sindacali - COMUNE 
DI RHO

 
 

-
 Dirigente a tempo indeterminato del Servizio Gestione, Sviluppo e 

Programmazione delle risorse umane -
  

COMUNE DI RHO  

-
 Dirigente a tempo indeterminato del Servizio Gestione, sviluppo e 

programmazione delle risorse umane e del
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CURRICULUM VITAE  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Capacità linguistiche 
 
 
 

 

Capacità nell’uso delle 
tecnologie  

 
 

Altro (partecipazione a 
convegni e seminari, 

pubblicazioni, 
collaborazione a riviste, 

ecc., ed ogni altra 
informazione che il 
dirigente ritiene di 
dover pubblicare)  

 
 
 

 

sistema informativo comunale - COMUNE DI RHO 
 -
 Dirigente a tempo indeterminato, attribuzione di incarico 
temporaneo di direzione dell'Area affari generali, integrazione 
dell'incarico precedente - COMUNE DI RHO 

 
-
 Dirigente a tempo indeterminato, attribuzione di incarico di 
direzione Area affari generali, personale e organizzazione a 
seguito dell'approvazione della nuova macrostruttura 
organizzativa - COMUNE DI RHO 

 
-
 Nomina di vice segretario generale dell'Ente - COMUNE DI RHO 

 
-
 Dirigente a tempo indeterminato, attribuzione di incarico di 
direzione dell'Area Affari Generali, Personale e 
Organizzazione a seguito approvazione della nuova 
macrostruttura organizzativa - COMUNE DI RHO 

 

Lingua Livello Parlato Livello Scritto 

Inglese Scolastico Scolastico 
Francese Scolastico Scolastico 

 

-
 Ottima conoscenza e utilizzo del personal computer 

  
-
 Nel 1999 ha partecipato al Master sul nuovo rapporto di 

pubblico impiego privatizzato presso la Scuola superiore di 
amministrazione pubblica e degli enti locali di Roma, l'anno 
successivo ha praticato uno stage formativo presso il 
Servizio centrale risorse umane del Comune di Torino, 
approfondendo in particolare i percorsi formativi e di sviluppo 
dei dirigenti e posizioni organizzative, i sistemi di valutazione 
e conseguenti politiche retributive. Dal 2008 è responsabile 
del sistema informativo comunale e dalla fine dello stesso 
anno di tutti i servizi generali ed istituzionali del Comune. 
Svolge attività di assistenza al Nucleo di valutazione ed è 
stata componente di nuclei di valutazione. Componente della 
delegazione trattante di parte pubblica, ha presieduto ed è 
stata membro di molte commissioni concorso. Ha partecipato 
a numerosi corsi di formazione e convegni in materia di 
gestione delle risorse umane, organizzazione e management 
pubblico anche in veste di docente  
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE 

 

Amministrazione: COMUNE DI RHO  

 

dirigente: Marcoccia Emanuela  

 

incarico ricoperto: Dirigente - Area affari generali, personale e organizzazione 
 

stipendio tabellare 
posizione parte posizione parte retribuzione di 

altro* 
TOTALE ANNUO 

fissa variabile risultato LORDO   

      

€ 43.625,66 € 42.000,00 € 0,00 € 13.355,10 € 0,00 € 98.980,76 
      

 

 

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti 
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