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INFORMAZIONI PERSONALI  

 
 
 

Nome 
 

Data di nascita 
 

Qualifica 
 

Amministrazione 
 

Incarico attuale 
 

Numero telefonico 

dell’ufficio 
 

Fax dell’ufficio 
 

E-mail istituzionale  
 
 
 

TITOLI DI STUDIO E 
PROFESSIONALI ED 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Dallatomasina Marco   
01/05/1964 
 
Dirigente 
 
COMUNE DI RHO 
 
Dirigente - Servizi alla persona 
 
0293332517 
 
0293332313 
 
marco.dallatomasina@comune.rho.mi.it  

 
 
 

Titolo di studio  
Altri titoli di studio e 

professionali  
Esperienze professionali 

(incarichi ricoperti)  

 
 
 
Laurea in filosofia teoretica, storia della filosofia, logica 
-
 Diploma in scienze religiose

 
 

-
 Responsabile amministrativo presso una società di Lainate (MI) - 

Società privata
 

 

-
 Insegnante di religione cattolica presso l'Istituto Prealpi di 
Saronno (VA) - - Scuola media superiore legalmente 
riconosciuta

 
 

-
 Insegnante di ruolo di religione cattolica presso vari istituti - Istituti

 
 

-
 Collaborazione a progetto in qualità di responsabile settore 
sviluppo e progettazione in staff alla direzione - Dal 2008 
Direttore - Consorzio di cooperative sociali Cooperho - 
Consorzio cooperative sociali

 
 

-
 Incarico di direzione di Area Servizi alla persona sino al termine 

del mandato elettorale del Sindaco (Maggio 2012) -
  

COMUNE DI RHO  

-
 Proroga incarico di direzione area Servizi alla Persona con 
decreto del Commissario prefettizio, sino al termine della 
gestione commissariale (maggio 2011) - COMUNE DI RHO

 
 

-
 Proroga incarico di direzione dell'Area 2 Servizi alla Persona, 
con decreto del Sindaco n. 1/11, dal 1° Giugno 2011 al 31 
Agosto 2011 - COMUNE DI RHO

 
 

-
 Proroga incarico di direzione dell'Area 2 "Servizi alla Persona", con 

decreto del Sindaco n. 7/2011, dal 1°
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Capacità linguistiche 

 
 
 
 

 

Capacità nell’uso delle 
tecnologie  

Altro (partecipazione a 
convegni e seminari, 

pubblicazioni, 
collaborazione a riviste, 

ecc., ed ogni altra 
informazione che il 
dirigente ritiene di 
dover pubblicare)  

 
 
 

 

Settembre 2011 al 29 Febbraio 2012. - COMUNE DI RHO 
 
-
 Attribuzione di incarico di Direzione dell'Area 2 Servizi alla 
Persona con decreto del Sindaco n. 9/2012 -Dal 01/03/2012 al 
31/12/2013 - COMUNE DI RHO

 
 

-
 Conferimento incarico a tempo determinato in veste di 
Funzionario di alta specializzazione per la responsabilità 
dell'Area 2 "Servizi alla Persona" dal 12/02/2014 fino al 
termine del mandato elettorale del Sindaco (Maggio 2016) 
con decreto sindacale n. 5/2014. Incarico terminato il 
31/05/2015 a seguito di superamento di selezione per 
procedura comparativa per il conferimento dell’incarico di 
Dirigente a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 
1 del TUEL, dell’Area 2 “Servizi alla Persona”. -

  

COMUNE DI RHO  

-
 Incarico di Dirigente a tempo determinato, ai sensi dell’art. 
110, comma 1 del TUEL, dell’Area 2 “Servizi alla Persona”. 
Dal 01/06/2015 fino alla fine del mandato del Sindaco 
(giugno 2016). - COMUNE DI RHO

 
 

-
 Funzionario amministrativo presso l'Area Servizi alla Persona - 

COMUNE DI RHO
 

 

-
 Incarico di Dirigente a tempo determinato, ai sensi art. 110, 
comma 1 TUEL, dell'Area Servizi alla Persona, dal 
01/10/2016 fine alla fine del mandato del Sindaco (giugno 
2021) - COMUNE DI RHO

 

 

Lingua Livello Parlato Livello Scritto 

Inglese Scolastico Scolastico 
Francese Scolastico Scolastico 
Tedesco Scolastico Scolastico 

 
-
 Buona conoscenza delle tecnologie informatiche

 
 

-
 Dal 1990 fino al 2008, negli anni di insegnamento della 
religione cattolica presso vari istituto scolastici si è occupato 
in staff con il dirigente scolastico, di organizzazione 
dell'attività didattica, di formazione dei docenti sull'utilizzo 
delle tecnologie informatiche e di gestione di progetti volti a 
prevenire il disagio sociale tra i giovani. Dal 2005 ha iniziato 
la sua collaborazione con Cooperho, consorzio di 
cooperative sociali di cui è diventato direttore nel 2008. 
Capogruppo consiliare poi assessore nel comune di Lainate 
(MI) - Assessorato alle politiche sociali e famigliari, ha 
partecipato a Tavoli tematici sovracomunali (Piano di zona)
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE 

 

Amministrazione: COMUNE DI RHO  

 

dirigente: Dallatomasina Marco  

 

incarico ricoperto: Dirigente - Servizi alla persona 
 

stipendio tabellare 
posizione parte posizione parte retribuzione di 

altro* 
TOTALE ANNUO 

fissa variabile risultato LORDO   

      

€ 43.625,66 € 34.000,00 € 0,00 € 4.623,32 € 0,00 € 82.248,98 
      

 

 

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti 
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