PREMIALITA' ANNO 2018 - VALORI MEDI, MINIMI E MASSIMI

Gruppi omogenei

N. dipendenti

Valore medio

Valore minimo

Valore massimo

Dirigenti 5 € 8.164,58 | € 4.871,52 | € 12.768,73
Posizioni org. (inclusa alta

professionalita) 12 € 1.193,75 | € 731,82 | € 1.365,75
Dipendenti con meno di 12 mesi 13 € 126,86 | € - € 515,20
Part time 30 ore 37 € 597,27 | € - € 785,64
Part time 24 ore 3 € 499,72 | € 491,64 | € 504,26
Part time 18 ore 8 € 193,96 | € - € 430,59
Categoria A 3 € 598,35 | € 575,75 | € 633,12
Categoria B 58 € 660,99 | € 415,54 | € 972,39
Categoria C 89 € 712,29 | € - € 918,40
Categoria D 16 € 880,00 | € 576,63 | € 1.070,65
Gruppi di progetto 23 € 1.983,51 | € 561,73 | € 10.213,82

267

PREMIALITA' ANNO 2018 - GRADO DI DIFFERENZIAZIONE

N° Dal 100 al |Dal 60 al 89% | Dal 0 al 59%
Gruppo omogeneo dipendenti 90% del max| del max - del max -
- MASSIMO MEDIO MINIMO
Dirigenti 5 3 2 0 5
Posizioni org. (incluse alte
professionalita) 12 12 0 0 12
Dipendenti con meno di 12 mesi 13 1 2 10 13
Part time 30 ore 37 3 31 3 37
Part time 24 ore 3 3 0 0 3
Part time 18 ore 8 2 2 4 8
Categoria A 3 3 0 0 3
Categoria B 58 1 47 10 58
Categoria C 89 10 75 4 89
Categoria D 16 3 12 1 16
Gruppi di progetto 23 5 3 15 23
267 46 174 47 267
17,23% 65,17% 17,60%

100,00%



