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PREMESSA

A seguito dell’emanazione del Protocollo di regolamentazione per il contrasto e il contenimento
della diffusione del virus COVID 19 negli ambienti di lavoro, relativo a tutti i settori produttivi ed all
Protocollo emanato dal MIT condiviso da Anas S.p.A., RFl, ANCE, Feneal Uil, Filca CISL e Fillea CGIL,
tutte le parti sociali dell’edilizia hanno siglato un ulteriore protocollo recante linee guida per I'intero
settore edile.

I documento, che deriva dal Protocollo delle Parti sociali confederali e recepisce il Protocollo del
MIT, e stato integrato con aliri elementi di dettaglio tipici del settore edile, recando ulteriori
adempimenti necessari per garantire la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori al fine di
prevenire il contagio da Covid-19.

L'intesa ha validitd, ai sensi e per gli effetti dei decreti governativi vigenti e futuri connessi alla

pandemia Covid-19 in corso, fino alla durata della pandemia stessa.

Le imprese edili, pertanto, adottano il suddetto Protocollo di regolamentazione, fatti salvi eventuali

altri specifici protocolli di analoga efficacia, all'interno dei propri cantieri e dei luoghi di lavoro e

ferme restando le norme previste dai decreti governativi, € applicano le misure di precauzione

elencate nel documento, per tutelare la salute delle persone presenti all'interno dell’azienda e

garantire la salubritd dell’ambiente di lavoro nell’ambito della pandemia da COVID19.

Il presente lavoro raccoglie, sotto forma di check-list, alcune indicazioni del suddetto protocollo al
fine di consentire ai tecnici dei CPT di verificare I'attuazione dello stesso durante i sopralluoghi di

cantiere.

In particolare, non si sono considerati i punti 7 e 9 del suddetto protocollo condiviso poiché
stretftamente correlati all’organizzazione aziendale.
Per ogni elemento indicato nel protocollo € riportato il riferimento, il suggerimento delle possibili

azioni conseguenti e delle note.

Le misure che seguono hanno validita fino alla durata della pandemia stessa, salvo ulteriori

indicazioni.
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CHECK-LIST INDICAZIONI DEL PROTOCOLLO

Indicazione

Azione

Verifica

1. INFORMAZIONE

1.0

Il datore di lavoro, anche con
I"ausilio degli enti bilaterali
formazione/sicurezza delle
costruzioni che adottano
strumenti di supporto ufili alle
imprese, informa i lavoratori sulle
regole fondamentali di igiene
per prevenire le infezioni virali,
attraverso le modalitd pivu
idonee ed efficaci (per esempio
consegnando e/o affiggendo
all'ingresso del cantiere e nei
luoghi maggiormente
frequentati appositi cartelli
visibili che segnalino le corrette
modalita di comportamento).

In caso di lavoratori stranieri che
non comprendono la lingua
italiana, si invitano i Datori di
Lavoro a fornire materiale nella
loro lingua madre o ricorrere a
dépliant informativi con
indicazioni grafiche. | lavoratori
autonomi dovranno ricevere le
medesime informazioni in merito
alle misure adottate nello
specifico cantiere.

L'impresa affidataria, in
concerto coniil
Committente/Responsabile dei
lavori e con il Coordinatore per
la sicurezza in fase di esecuzione,
definird le modalita di
informazione per alfri soggetti
diversi dal lavoratore che
dovranno entrare in cantiere (es.
tecnici, visitatori, ecc.).

Verificare la presenza di
materiale informativo
inerente le regole
fondamentali di igiene
e la corretta modalita di
diffusione dello stesso
(Affissione di cartelli,
depliants informativi,
eventualmente fradotti
nelle lingue madri dei
lavoratori stranieri,
ecc.).

In caso dirisposta
negativa, si pofrebbe
suggerire all'impresa di
utilizzare gli opuscoli
elaborati dal governo
o in alternativa quelli
elaborati dagli
organismi paritetici.

1.0.

] Principali informazioni da
fornire

Obbligo di rimanere al proprio
domicilio in presenza di febbre
(oltre 37.5°) o alfri sinfomi
influenzali e di chiamare il
proprio medico di famiglia e
I'autoritd sanitaria (numero 1500

Verificare

In caso dirisposta
negativa si pofrebbe
suggerire all'impresa di
elaborare un
documento da fornire
a tutti i lavoratori, con
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o il numero 112, seguendone le le specifiche
indicazioni); informazioni.
Modalita con cui sard eseguito il | verificare In caso dirisposta
conftrollo della temperatura al negativa si potrebbe
lavoratore; suggerire all'impresa di
elaborare un
documento da fornire
a tuttiilavoratori, con
le specifiche
informazioni relative
alla procedura che
verrd adottata per il
controllo della
tfemperatura al
lavoratore prima
dell'ingresso in
cantiere.
Obbligo di non fare ingresso o di | verificare In caso dirisposta
permanere in azienda e in negativa si potrebbe
cantiere e di doverlo dichiarare suggerire all'impresa di
tempestivamente laddove, elaborare una
anche successivamente procedura e la relativa
all'ingresso, sussistano le modulistica per
condizioni di pericolo (sintomi di compilare la
influenza, temperatura, o dichiarazione prima di
contatto con persone positive al accedere in cantiere.
virus nei 14 giorni precedenti, Si ritiene utile suggerire
etc) perle qualii provvedimenti al datore dilavoro di
dell’ Autoritd impongono di elaborare una
informare il medico di famiglia e procedura relativa alle
I' Autoritd sanitaria e di rimanere specifiche modalita di
nel proprio domicilio; comunicazione interna
per la segnalazione di
eventuali sinfomi
pervenuti
successivamente
all'ingresso.
Impegno a rispettare tutte le Verificare Si potrebbe suggerire
disposizioni delle Autoritd e del al datore dilavoro di
datore dilavoro nel fare elaborare un modello
accesso in cantiere e in azienda diimpegno da far
(in particolare, mantenere la sottoscrivere ad ogni
distanza di sicurezza, osservare lavoratore relativo alle
le regole diigiene delle mani e disposizioni igieniche
tenere comportamenti corretti da rispettare.
sul piano dell'igiene);
Impegno a informare Verificare Si potrebbe suggerire
tempestivamente e al datore dilavoro di
responsabilmente il datore di elaborare un modello
lavoro della presenza di qualsiosi diimpegno da far
sinfomo influenzale durante sottoscrivere ad ogni
I'espletamento della prestazione lavoratore relativo alle
lavorativa, avendo cura di disposizioni igieniche
rimanere ad adeguata distanza da rispettare.
dalle persone presenti.
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|

2. MODALITA DI INGRESSO IN AZIENDA

2.1 - Al personale, prima
dell’accesso al luogo di
lavoro/cantiere sard effettuato il
controllo della temperatura
corporea.

Verificare che sia stato
effettuato il controllo
della temperatura
corporea.

Si potrebbe suggerire
al datore dilavoro di
elaborare una
procedura nella quale
vengono specificate le
modalitd relative all
controllo della
temperatura corporea
e la modulistica
necessaria per
annotare la stessa in
riferimento ad ogni
dipendente che
effettua l'accesso al
canftiere.

2.2 - Se tale temperatura risulterd
superiore ai 37,5°, non sara
consentito I'accesso ai luoghi di
lavoro/cantiere. Le persone in
tale condizione - nel rispetto
delle indicazioni riportate in nota
- saranno momentaneamente
isolate e fornite di mascherine,
non dovranno recarsi al Pronto
Soccorso e/o0 nelle infermerie di
sede, ma dovranno contattare,
nel piv breve tempo possibile, il
proprio medico curante e
seguire le sue indicazioni;

Verificare che, in caso
di temperatura
superiore a 37,5, non sia
stato consentito
I'accesso al personale
interessato e che le
persone in tale
condizione siano state
momentaneamente
isolate e dotate di
mascherine

La procedura di cui al
punto precedente
dovrebbe anche far
riferimento alla
gestione del personale
a cui viene risconfrata
una temperatura
corporea superiore d
37.5. nonché ai
comportamenti che
deve adottare il
personale che effettua
le misure della
temperatura corporea.

2.3 - Il datore di lavoro informa
preventivamente il personale, e
chi intende fare ingresso in
azienda/cantiere, della
preclusione dell'accesso a chi,
negli ultimi 14 giorni, abbia
avuto contatti con soggetti
risultati positivi al Covid-19 o
provenga da zone a rischio
secondo le indicazioni dell' OMS;

Verificare che tali
informazioni vengano
fornite nel rispetto della
normativa sulla privacy.

In caso dirisposta
negativa si potrebbe
suggerire all'impresa di
elaborare un
documento Da fornire
a tutti i lavoratori, con
le specifiche
informazioni.

3. PRECAUZIONI IGIENICHE

3.1 - E'obbligatorio che le persone
presenti in cantiere o in azienda
adofttino tutte le precauzioni
igieniche, in particolare perle
mani

Verificare che siano
state impartite le
istruzioni per una
corretta igiene delle
mani.

In caso dirisposta
negativa suggerire al
datore dilavoro di
impartire istruzioni
specifiche per una
correfta igiene delle
mani framite azioni di
informazione .

3.2 - L'azienda mette a disposizione
idonei mezzi detergenti per le
mani;

Verificare

3.3 - E' raccomandata la frequente
pulizia delle mani con acqua e
sapone o con soluzione
idroalcolica ove non presenti
acqua e sapone. In assenza di
acqua e sapone, le soluzioni
idroalcoliche possono essere
ubicate in punti quali I'ingresso

Verificare la eventuale
presenza di distributori di
soluzioni idroalcoliche.
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dei cantieri o in prossimita
dell’ingresso dei baraccamenti,
mense, spazi comuni,ecc. ;

4. INDICAZIONI PER LE IMPRESE FORNITRICI E SUBAPPALTATRICI

4.1 - E' compito del datore di
lavoroelaborare una procedura,
anche coinvolgendo gli RLS/RLST
per gli aspetti di loro competenza,
che tenga conto dei punti
seguenti:

Verificare la presenza di
tale procedura.

4.1.1 - per I'accesso di fornitori
esterni, individuare procedure di
ingresso, transito e uscita,
mediante modalitd, percorsi e
tempistiche predefinite, al fine di
ridurre le occasioni di contatto
con il personale in forza in
cantiere o negli uffici coinvolti;

Verificare la presenza di
tali procedure.

4.1.2 - se possibile, gli autisti dei
mezzi di frasporto devono
rimanere a bordo dei propri
mezzi. Per le necessarie attivitd
di carico e scarico, il
trasportatore dovrd attenersi
alla rigorosa distanza di un
metro. Nel caso in cui cid non
sia possibile, € necessario
utilizzare guanti monouso e
mascherina anche per
I'eventuale scambio di
documentazione (laddove non
possibile uno scambio
telematico), se necessaria la
vicinanza degli operatori;

Verificare che sia
possibile mantenere la
distanza di sicurezza di
un metro e, laddove
non sia possibile, che
siano utilizzati guanti
monouso € mascherine.

4.1.3 - per fornitori/trasportatori e/o
altro personale esterno,
individuare/installare servizi
igienici dedicati, ove possibile;
prevedere il divieto di utilizzo di
quelli del personale dipendente
e garantire una adeguata
pulizia giornaliera;

Verificare la eventuale
presenza di servizi
igienici dedicati per
fornitori/trasportatori e/o
altro personale esterno.

Verificare che venga
rispettato il divieto di
ufilizzo di servizi igienici
del personale
dipendente.

4.1.4 - varidotto, per quanto
possibile, I'accesso ai visitatori;
qualora fosse necessario
I'ingresso di visitatori esterni, gli
stessi dovranno sotftostare a tutte
le regole aziendali, ivi previste;

Verificare il rispetto di
tale procedura.

Suggerire a datore di
lavoro di elaborare
una specifica
procedura per
regolamentare
I'accesso ai visitatori

5. PULIZIA E SANIFICAZIONE

5.1 - L'azienda assicura la pulizia
giornaliera e la sanificazione
periodica dei locali e ambienti
chiusi (es. baracche di cantiere,
spogliatoi, locali refettorio);

Verificare il rispetto di
tale indicazione.

5.2 - L'azienda assicura la pulizia
giornaliera ¢ la sanificazione
periodica delle parti a contatto

Verificare il rispetfto di
tali indicazioni.
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con le mani degli operatori delle
attrezzature e postazioni di
lavoro fisse (a titolo
esemplificativo e non esaustivo
si citano la pulsantiera della
sega circolare, della taglia
piegaferri, della betoniera a
bicchiere e i manici degli utensili
manuali e degli elettroutensili). Si
invitano inoltre i datori di lavoro
ad organizzare le proprie
squadre in modo che tali
attrezzature vengano utilizzate
dalle medesime persone
durante il furno di lavoro. Si
dovranno in ogni caso fornire o
rendere disponibili specifici
detergenti per la pulizia degli
strumenti individuali;

5.3 - I'azienda assicura la pulizia Verificare il rispetto di
giornaliera e la sanificazione tali indicazioni.
periodica di pulsantiere, quadri
comando, volante, ecc. delle
postazioni di lavoro degli
operatori addetti alla
conduzione di macchine e
attrezzature (es. sollevatori
telescopici, escavatori, PLE,
ascensori/montacarichi, ecc.) e
dei mezzi di trasporto aziendali.
Va garantita altresi la pulizia a
fine furno e la sanificazione
periodica di tastiere, schermi,
mouse, distributori di bevande,
con adeguati detergenti, sia
negli uffici, sia nei
baraccamenti, ove presenti;

Si potrebbe suggerire a
datore dilavoro di
elaborare una
specifica procedura
nella quale prevedere
le modalita per
assicurare la pulizia
giornaliera e la
sanificazione periodica
delle pulsantiere le
postazioni di lavoro
degli operatori addetti
alla conduzione di
macchine e
attrezzature eccetera
ecc.

5.4 - nel caso di presenza di una Verificare il rispetto di
persona con Covid-19 I'azienda | tali indicazioni.
procede alla pulizia e
sanificazione dei locali secondo
le disposizioni della circolare n.
5443 del 22 febbraio 2020 del
Ministero della Salute nonché
alla loro ventilazione;

5.5 - nelle aziende che procedono Verificare il rispetto di
alle operazioni di pulizia e tali indicazioni.
sanificazione, in ottemperanza
alle indicazioni del Ministero
della Salute, saranno definiti i
protocolli diintervento specifici
con il supporto dei
Rappresentanti dei lavoratori per
la sicurezza (RLS o RSLT
territorialmente competente.

6. DISTANZA DI SICUREZZA E DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

6.1 - L'adozione delle misure di
igiene e dei dispositivi di
protezione individuale indicati
nel Protocollo di
Regolamentazione &
fondamentale e, vista I'attuale
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situazione di emergenza, &
evidentemente legata alla
disponibilitd in commercio. Per

questi motivi:
a) le mascherine dovranno Verificare il corretto
essere utilizzate in utilizzo.

conformita a quanto
previsto dalle indicazioni
dell’Organizzazione
mondiale della sanita;

b) datala sifuo;ione di ‘ Verificare la VediD.L. 18 del
emergenza, in caso di corrispondenza alle 17/03/2020
difficolta di indicazioni dell’autoritd

approvvigionamento e alla | sanitaria.
sola finalitd di evitare la
diffusione del virus, potranno
essere utilizzate mascherine
la cui tipologia corrisponda
alle indicazioni dall’ autorita
sanitaria.

6.2 - Il coordinatore per I'esecuzione | verificare il rispetto di
dei lavori, ove nominato, aisensi | tgle indicazione.
del Decreto legislativo ? aprile
2008, n. 81, provvede ad
integrare il Piano di sicurezza e
di coordinamento e la relativa
stima dei costi con futtii
dispositivi ritenuti necessari.

6.3 - richiedere ai lavoratori il Verificare il rispetto di
rispefto della distanza di 1 metro | tale indicazione
durante I'attivitd lavorativa.

Nel caso in cui non sia possibile
mantenere tale distanza di
sicurezza, esaminare con il
coordinatore in fase di
esecuzione, ove presente, con
la direzione lavori, conil
committente/responsabile dei
lavori, e con gli RSL/RSLT gli
strumenti da porre in essere,
compresa, ove possibile,
un'eventuale diversa
organizzazione del lavoro /o un
NUOVO cronoprogramma dei
lavori, al fine di favorire o
sfasamento tfemporale e
spaziale delle lavorazioni,
evitando situazioni di criticita
dovute alla presenza di pivu
imprese o squadre della stessa
impresa.

Laddove non fosse possibile
rispetftare la distanza
interpersonale di un metro come
principale misura di
contenimento, adottare idonei
dispositivi di protezione
individuale: mascherine
monouso e altri dispositivi di
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protezione (guanti monouso,
occhiali, tute, cuffie, camici,
ecc...) conformi alle disposizioni
delle autoritd scientifiche e
sanitarie;

6.4 - definire, ove necessario,
procedure in cuiindicare i
soggetti incaricati di vigilare sulla
corretta applicazione delle
disposizioni ivi previste (es.
Dirigente/Preposto);

Verificare la eventuale
presenza di tale
procedura.

6.5 -richiedere ai lavoratori il
rispetto della distanza di 1
metro, evitando assembramenti
nei locali per lavarsi, spogliatoi,
refettori, locali di ricovero e di
riposo, dormitori, comunemente
denominati baraccamenti.

Nel caso in cui non sia possibile
mantenere tale distanza di
sicurezza, esaminare con il
coordinatore in fase di
esecuzione, ove presente, con
la direzione lavori, con il
committente/responsabile dei
lavori e con gli RSL/RSLT gli
strumenti da porre in essere,
compresa, ove possibile,
un'eventuale diversa
organizzazione nella fruizione dei
baraccamenti, compresa la
turnazione delle pause delle
squadre di lavoro.

Laddove non fosse possibile
rispetftare la distanza
interpersonale di un mefro come
principale misura di
contenimento, adottare idonei
dispositivi di protezione
individuale: mascherine
monouso e altri dispositivi di
protezione (guanti monouso,
occhiali, tute, cuffie, camici,
ecc...) conformi alle disposizioni
delle autorita scientifiche e
sanitarie.

Verificare il rispetfto di
fale indicazione

In caso dirisposta
negativa si potrebbe
suggerire al datore di
lavoro di elaborare
una specifica
procedura per
permettere Il rispetto
della distanza di un
metro all'interno dei
locali presentiin
cantiere quali ad
esempio spogliatoi,
refettori,
baraccamenti

6.6 - ove presente un servizio di
trasporto organizzato
dall'azienda per raggiungere il
cantiere, va garantita la
sicurezza dei lavoratori lungo
ogni spostamento, rispettando
la distanza interpersonale di 1
metro tra essi o facendo
indossare guanti monouso e
mascherine monouso.

Si potranno prendere in
considerazione anche flessibilita
organizzative, quali, ad

Verificare il rispetto di
tale indicazione.
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esempio, frequenza e
differenziazione delle modalita
di trasporto. In ogni caso,
occorre assicurare la pulizia con
specifici detergenti delle
maniglie di portiere e finestrini,
volante, cambio, etc.
mantenendo una corretta
areazione all'interno del veicolo.

6.7 - in caso di utilizzo di mezzi Verificare il rispetto di
propri, limitare il numero di tale indicazione.
persone presenti mantenendo la
distanza di sicurezza.

8. GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI

8.1 - Si favoriscono orari di Verificare il rispetto di
ingresso/uscita, nonché di tale indicazione.
pausa, scaglionatiin modo da
evitare il piU possibile contatti
nelle zone comuni (ingressi, sala
mensa, ecc);

8.2 - dove e possibile, occorre Verificare il rispetto di
dedicare una porta di enfrata e | tale indicazione.
una porta di uscita da questi
locali e garantire la presenza di
detergenti segnalati da
apposite indicazioni.

10. GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA

10.1 - Nel caso in cui una persona Verificare il rispetto di
presente in azienda o in tale procedura.
cantiere sviluppi febbre e
sinfomi di infezione respiratoria
qualila tosse, lo deve dichiarare
immediatamente all’ufficio del
personale, si dovrd procedere al
suo isolamento in base alle
disposizioni dell’autoritd sanitaria
e a quello degli altri presenti dai
locali, I'azienda procede
immediatamente ad avvertire le
autoritd sanitarie competenti e i
numeri di emergenza per il
Covid-19 forniti dalla Regione o
dal Ministero della Salute.

10.2 - I'azienda collabora con le Verificare il rispetto di
Autoritd sanitarie per la tale procedura
definizione degli eventuali
“contatti strefti” di una persona
presente in azienda che sia
stata riscontrata positiva al
tampone Covid-19. Cio al fine di
permettere alle autorita di
applicare le necessarie e
opportune misure di
quarantena. Nel periodo
dell'indagine, I'azienda potra
chiedere agli eventuali possibili
contatti stretti di lasciare
cautelativamente lo
stabilimento, secondo le
indicazioni dell’ Autorita
sanitaria.
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Via G.A.Guattani, 24 — 00161 ROMA - C.F. 96372520583 — Tel. 06.852613 — Fax 06.85261600
info@cncpt.it - cncpt@legalmail.it- www.cncpt.it



mailto:info@cncpt.it
mailto:cncpt@legalmail.it
http://www.cncpt.it/

‘ ' l‘ pt Check list protocollo Coronavirus

@ Network della sicurezza in edilizia P

Commissione Nazionale Paritetica per la prevenzione infortuni, I'igiene e I'ambiente di lavoro
Via G.A.Guattani, 24 — 00161 ROMA - C.F. 96372520583 — Tel. 06.852613 — Fax 06.85261600
info@cncpt.it - cncpt@legalmail.it- www.cncpt.it



mailto:info@cncpt.it
mailto:cncpt@legalmail.it
http://www.cncpt.it/

MOD.01_ALTRI SOGGETTI - ricezione materiale informativo COVID-19

IMPRESA:

CANTIERE SITO IN :

DATA
NOME COGNOME IN QUALITA’ DI firma

0 Lavoratore autonomo Dichiara di aver ricevuto le informazioni relative al punto 01 di

[1 Tecnico esterno cui al PROTOCOLLO ANTI CONTAGIO DEL SETTORE EDILE del 24

0 Visitatore marzo 2020, di essere a conoscenza delle misure aziendali

0 Ao oo, adottate e si impegna a rispettare le indicazioni inerenti ai
comportamenti corretti da adottare ed alle regole fondamentali
diigiene, per contrastare la diffusione del COVID-19.

[0 Lavoratore autonomo Dichiara di averricevuto le informazioni relative al punto 01 di

[ Tecnico esterno cui al PROTOCOLLO ANTI CONTAGIO DEL SETTORE EDILE del 24

[ Visitatore marzo 2020, di essere a conoscenza delle misure aziendali

0 ARO oo, adottate e siimpegna a rispettare le indicazioni inerenti ai
comportamenti corretti da adottare ed alle regole
fondamentali diigiene, per contrastare la diffusione del COVID

0 Lavoratore autonomo Dichiara di averricevuto le informazioni relative al punto 01 di

[ Tecnico esterno cui al PROTOCOLLO ANTI CONTAGIO DEL SETTORE EDILE del 24

[ Visitatore marzo 2020, di essere a conoscenza delle misure aziendali

0 AR oo, adottate e siimpegna a rispettare le indicazioni inerenti ai
comportamenti corretti da adottare ed alle regole
fondamentali diigiene, per confrastare la diffusione del COVID

[0 Lavoratore autonomo Dichiara di averricevuto le informazioni relative al punto 01 di

[ Tecnico esterno cui al PROTOCOLLO ANTI CONTAGIO DEL SETTORE EDILE del 24

[ Visitatore marzo 2020, di essere a conoscenza delle misure aziendali

0 Ao .o, adottate e siimpegna a rispettare le indicazioni inerenti ai
comportamenti corretti da adottare ed alle regole
fondamentali diigiene, per contrastare la diffusione del COVID

[l Lavoratore autonomo Dichiara di averricevuto le informazioni relative al punto 01 di

[ Tecnico esterno cui al PROTOCOLLO ANTI CONTAGIO DEL SETTORE EDILE del 24

[1  Visitatore marzo 2020, di essere a conoscenza delle misure aziendali

0 ARrO oo, adottate e siimpegna a rispettare le indicazioni inerenti ai




MOD.01_ALTRI SOGGETTI - ricezione materiale informativo COVID-19

comportamenti corretti da adottare ed alle regole
fondamentali diigiene, per contrastare la diffusione del COVID




MOD.01_LAVORATORI — ricezione materiale informativo COVID-19

IMPRESA:

CANTIERE SITO IN :

DATA

NOME COGNOME firma

Dichiara di aver ricevuto le informazioni relative al punto 01 di cui al
PROTOCOLLO ANTI CONTAGIO DEL SETTORE EDILE del 24 marzo 2020, di essere
a conoscenza delle misure aziendali adotftate e si impegna a rispettare le
indicazioni inerenti ai comportamenti corretti da adottare ed alle regole
fondamentali di igiene, per contrastare la diffusione del COVID-19. Dichiara
inolire di aver preso visione delle informative affisse in cantiere.

Dichiara di averricevuto le informazioni relative al punto 01 di cui al
PROTOCOLLO ANTI CONTAGIO DEL SETTORE EDILE del 24 marzo 2020, di
essere a conoscenza delle misure aziendali adottate e siimpegna a
rispettare le indicazioni inerenti ai comportamenti corretti da adottare ed
alle regole fondamentali diigiene, per contrastare la diffusione del COVID-
19. Dichiara inoltre di aver preso visione delle informative affisse in cantiere.

Dichiara di averricevuto le informazioni relative al punto 01 di cui al
PROTOCOLLO ANTI CONTAGIO DEL SETTORE EDILE del 24 marzo 2020, di
essere a conoscenza delle misure aziendali adottate e siimpegna a
rispettare le indicazioni inerenti ai comportamenti corretti da adottare ed
alle regole fondamentali di igiene, per contrastare la diffusione del COVID-
19. Dichiara inoltre di aver preso visione delle informative affisse in cantiere.

Dichiara di averricevuto le informazioni relative al punto 01 di cui al
PROTOCOLLO ANTI CONTAGIO DEL SETTORE EDILE del 24 marzo 2020, di
essere a conoscenza delle misure aziendali adottate e siimpegna a
rispettare le indicazioni inerenti ai comportamenti corretti da adottare ed
alle regole fondamentali di igiene, per contrastare la diffusione del COVID-
19. Dichiara inoltre di aver preso visione delle informative affisse in cantiere.




MOD.02_REGISTRAZIONE TEMPERATURA CORPOREA

Ai fini del rispetto della privacy la presente scheda deve essere compilata per ciascun lavoratore.

Per ogni lavoratore con temperatura corporea pari o superiore a 37.5° sara necessario compilare
I’apposita scheda riportata nella seconda pagina del seguente documento.

IMPRESA:

CANTIERE SITO IN :

Nome e Cognome del lavoratore:

dichiara sotto la propria responsabilita di aver ricevuto i dispositivi di protezione individuale e di essere
stato sottoposto alla misurazione della temperatura corporea e di NON essere sottoposto alla misura della
guarantena ovvero di non essere risultato positivo al COVID-19 e di non aver avuto “contatti stretti” con un
soggetto positivo al Covid-19 negli ultimi 14 giorni

DATA ORA DI RILEVAZIONE FIRMA DEL LAVORATORE

Firma dell’addetto alla misurazione




MOD.02_REGISTRAZIONE TEMPERATURA CORPOREA

NOTA BENE

La presente scheda deve essere compilata per ciascun lavoratore solo ed esclusivamente nel caso la
temperatura rilevata dovesse risultare superiore ai 37,5°. Ai fini del rispetto della privacy, & necessario
compilare singole schede per ogni lavoratore con temperatura corporea pari o superiore a 37.5°.

A tutti i soggetti con temperatura pari o superiore a 37.5° non dovra essere consentito I'accesso al
cantiere.

IMPRESA:

CANTIERE SITO IN :

DATA

Dichiara sotto la propria responsabilita di essere stato sottoposto alla misurazione della temperatura
corporea risultata pari o superiore a 37.5° e, pertanto, di non poter accedere al luogo di lavoro/cantiere e di
seguire le indicazioni inerenti ai comportamenti corretti da adottare per contrastare la diffusione del
COVID-19

NOME COGNOME ORA DI RILEVAZIONE FIRMA DEL LAVORATORE

Firma dell’addetto alla misurazione




MOD.04 _ Integrazione informativa privacy

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE n. 679/2016)

Ai sensi del Regolamento Ue n. 679/2016 (cd. GDPR), si forniscono di seguito le informazioni in merito al
trattamento dei dati personali dei soggetti che, durante I'emergenza COVID-19, c.d. Coronavirus, accedono
ai locali e agli uffici di (denominazione sociale) o ad altri luoghi comunque a quest’ultima
riferibili.

Titolare del trattamento

(denominazione sociale) , con sede legale in Via/Piazza.....ccceverseeens ,N....—CAP —CITTA, e-
mail: oo

SE L’IMPRESA HA NOMINATO IL DPO, INSERIRE: “Il Data Protection Officer e contattabile al sequente indirizzo

7”7

4L || /NUMEro di telefono: ...........coevevevevereeereieieeeeeesieirsrs v, .
Tipologia di dati personali trattati e di interessati

Nei limiti delle finalita e delle modalita definite nella presente informativa, sono oggetto di trattamento:
a) idatiattinenti alla temperatura corporea;

b) leinformazioniin merito a contatti stretti ad alto rischio di esposizione, negli ultimi 14 giorni, con soggetti
sospetti o risultati positivi al COVID-19;

| dati personali oggetto di trattamenti si riferiscono a:

a) il personale di (denominazione sociale) . Rispetto a tali interessati, la presente
informativa integra quella gia fornita per il trattamento dei dati personali funzionale all’instaurazione e
all’esecuzione del rapporto di lavoro;

b) ifornitori, i trasportatori, gli appaltatori, visitatori e ogni altro soggetto terzo autorizzati ad accedere ai
locali e agli uffici di (denominazione sociale) , 0 ad altri luoghi comunque a quest’ultima
riferibili.

Finalita e base giuridica del trattamento

| dati personali saranno trattati esclusivamente per finalita di prevenzione dal contagio da COVID-19,in
esecuzione del Protocollo di sicurezza anti-contagio adottato, ai sensi dell’art. 1, n. 7, lett. d) del DPCM 11
marzo 2020,dalle parti sociali dell’Edilizia, il 24 marzo 2020 che deriva dal Protocollo sottoscritto dalle
parti sociali confederali il 14 marzo2020 e che recepisce gli aspetti sostanziali del Protocollo del MIT del
19 marzo 2020.

La base giuridica del trattamento €, pertanto, da rinvenirsi nell'implementazione dei protocolli di
sicurezza anti-contagio ai sensi dell’art. art. 1, n. 7, lett. d) del DPCM 11 marzo 2020.

Natura del conferimento dei dati personali

Il conferimento dei dati & necessario per accedere ai cantieri, ai locali e agli uffici di (denominazione sociale)
, 0 ad altri luoghi comunque a quest’ultima riferibili. Un eventuale rifiuto a conferirli
impedisce di consentire I'ingresso.

Modalita, ambito e durata del trattamento

Il trattamento & effettuato dal personale di (denominazione sociale) , che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine alle finalita e alle modalita del trattamento.




MOD.04 _ Integrazione informativa privacy

[SE INVECE IL TRATTAMENTO E SVOLTO DA UN RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO - societa o altri organismi
esterni cui sia affidato il servizio) - INDICARE: “Il trattamento e effettuato DENOMINAZIONE DEL
RESPONSABILE, nella sua qualita di Responsabile del trattamento.”].

| dati personali non saranno oggetto di diffusione, né di comunicazione a terzi, se non in ragione delle
specifiche previsioni normative (es. in caso di richiesta da parte dell’Autorita sanitaria per la ricostruzione
della filiera degli eventuali contatti stretti di un lavoratore risultato positivo al COVID-19).

| dati saranno trattati per il tempo strettamente necessario a perseguire la citata finalita di prevenzione dal
contagio da COVID-19 e conservati non oltre il termine dello stato d’emergenza, attualmente fissato al 31
luglio 2020 dalla Delibera del Consiglio dei Ministri 31 gennaio 2020.

Trasferimento dei dati fuori dall’Unione Europea

INSERIRE SOLO SE PREVISTO IL TRASFERIMENTO IN PAESI EXTRA UE, INDICATO LE GARANZIE DI PROTEZIONE
ADOTTATE Al SENSI DEGLI ARTICOLI 46 E 47 DEL GDPR.

Diritti degli interessati

In qualsiasi momento, gli interessati hanno il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la
rettifica, I’aggiornamento e la relativa cancellazione. E, altresi, possibile opporsi al trattamento e richiederne
la limitazione.

Queste richieste potranno essere rivolte a (denominazione sociale) , con sede legale in
Via/Piazza e ceeeeesessresesnnees ,N.....—CAP —CITTA, e-mail: cooeeeeren...

Inoltre, nel caso in cui si ritenga che il trattamento sia stato svolto in violazione della normativa sulla
protezione dei dati personali, & riconosciuto il diritto di presentare reclamo all’Autorita Garante per la
protezione dei dati personali, Piazza Venezia, 11 - 00187 - Roma.



Spett.le Imprese

Garbagnate Milanese (Mi), 28/05/2020

OGGETTO: Trasmissione del Piano di sicurezza e coordinamento con misure anti-contagio
Covid-19.

Cantiere: Corso Europa / Viale della Repubblica — Solaro (Mi)
Committente: Comune di Solaro
Lavoro: Messa in sicurezza e abbattimento barriere architettoniche della rotatoria e primo

tratto di Corso Europa” (Codice CIG n°Z6F2CCB1A9 - Determinazione n°145 del
30/04/2020)

La sottoscritta Dott. Arch. Adele Meroni in qualita di Coordinatore per I'esecuzione dei lavori in oggetto,
TRASMETTE
in allegato copia del Piano anti-contagio COVID-19, ad integrazione del piano di sicurezza e di
coordinamento (PSC), ai sensi del D.P.C.M. 10 aprile 2020 e s.m.i. e del Protocollo condiviso di regolazione

delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro - 14
marzo 2020.

Distinti saluti.
Il Coordinatore
Dott. Arch. Adele Meroni

Per ricevuta le imprese coinvolte:



Ricezione materiale informativo COVID-19

CANTIERE SITO IN :

Dichiaro di:

e aver ricevuto le informazioni relative al punto 01 di cui al PROTOCOLLO ANTI-CONTAGIO DEL
SETTORE EDILE del 24 marzo 2020;

e essere a conoscenza delle misure aziendali adottate;

e impegnarmi a rispettare le indicazioni inerenti ai comportamenti corretti da adottare ed alle regole
fondamentali di igiene, per contrastare la diffusione del COVID-19.

Dichiaro inoltre di aver preso visione delle informative affisse in cantiere.

Nome Cognome Data Firma




Nome

Cognome

Data

Firma




AUTODICHIARAZIONE DI ANAMNESI PERSONALE
(AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. N. 445/2000)

Nome Cognome

Codice fiscale Tel. (cellulare)

Dipendente dellimpresa

Nato a il e residente in

Via/piazza N

Consapevole delle conseguenze penali previste in caso di dichiarazioni mendaci a pubblico ufficiale (art.495
del Codice Penale)
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

« di non essere sottoposto alla misura della quarantena ovvero di non essere risultato positivo al CO-
VID19

ed inoltre:

Ha avuto una delle seguenti esposizioni negli ultimi 14 giorni?
» Stretto contatto (faccia a faccia) o nello stesso ambiente chiuso con un caso sospetto o confermato
Di COVID 19 senza utilizzo di DPI?

SI
NO
e Assistenza a caso sospetto o confermato di COVID-19 senza utilizzo di DPI?
SI
NO
Ha avuto uno dei seguenti sintomi?

* Tosse
SI
NO

* Dispnea
SI
NO

* Disturbi gastrointestinali
SI (5-6 o pil scariche diarroiche)
NO

* Febbre
SI
NO

I ] -
Firma del lavoratore
Se ci sono uno o piu SI al Punto 1 -> Avviare le procedure per I'effettuazione del Tampone
COVID19.

Se ci sono uno o pit ST ai Puntil e 2 -> Il soggetto deve praticare tampone COVID19 ed
essere avviato ad isolamento domiciliare con
sorveglianza attiva da parte del SEP competente in
attesa di risultato diagnostico.




AUTODICHIARAZIONI DEL LAVORATORE
(AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. N. 445/2000)

Nome Cognome

Codice fiscale Tel. (cellulare)

Dipendente dell'impresa

Nato a il e residente in

Via/piazza N

Consapevole delle conseguenze penali previste in caso di dichiarazioni mendaci a pubblico ufficiale (art.495 del

Codice Penale)
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

Di aver ben compreso quanto riportato nell'aggiornamento del PSC in data , allegato
all'aggiornamento del POS relativo e di rispettare in modo rigoroso quanto in esso rispettato. A tal proposito

comunichera al datore di lavoro eventuali situazioni quali:

- essere a conoscenza di essere entrato in contatto con persone positive al COVID-19 negli ultimi 14 giorni;
- di aver febbre o altri sintomi (tosse, mal di gola, bruciore agli occhi, dolori diffusi, affanno, astenia, ecc.);

- che altri membri della sua famiglia presentano sintomatologie di cui al punto precedente;

DICHIARA INOLTRE

- di essere stato informato dal datore di lavoro sui rischi del COVID-19;
- di aver ricevuto materiale informativo a mezzo in data

- di impegnarsi nei prossimi giorni a controllare e registrare la temperatura corporea due volte al

giorno (mattina e sera) prima di recarsi al lavoro ed al ritorno a casa;
- di impegnarsi a non frequentare luoghi chiusi ed affollati, evitando la partecipazione a riunioni;
- di mantenere, per quanto possibile, una distanza superiore ad un metro con le altre persone;

- in caso di permanenza prolungata in una stanza o un ambiente chiuso con altre persone di mantenere una

distanza superiore a 2 metri, tenendo la finestra aperta o indossando una mascherina protettiva e
guanti;

DICHIARA INFINE

- che per le attivita in cantiere, laddove ¢ inevitabile la distanza ravvicinata con altra persona, indossera la

mascherina fornita dal Datore di Lavoro;

- che lavera le mani con soluzione idroalcolica all'ingresso in cantiere, prima e dopo le pause pranzo e

all'ingresso o all'uscita dei servizi igienici con le soluzioni fornite dal Datore di Lavoro;

- che si assicurera che i mezzi di cantiere, siano igienizzati, nel caso siano utilizzati da pit persone, (per la
posizione riguardante quadro di comando, volante, maniglie) ogni volta prima e dopo il loro utilizzo con

apposita soluzione idroalcolica;
- che si assicurera che i servizi igienici siano igienizzati prima di essere utilizzati.

Firma del Lavoratore



Spett.le Imprese esecutrici e subappalti

Garbagnate Milanese (Mj), 28/05/2020

OGGETTO: Trasmissione del Piano di sicurezza e coordinamento con misure anti-contagio
Covid-19.

Cantiere: Corso Europa / Viale della Repubblica — Solaro (Mi)
Committente: Comune di Solaro
Lavoro: Messa in sicurezza e abbattimento barriere architettoniche della rotatoria e primo

tratto di Corso Europa” (Codice CIG n°Z6F2CCB1A9 - Determinazione n°145 del
30/04/2020)

Controllo della temperatura corporea obbligatorio

| lavoratori dichiarano sotto la propria responsabilita di aver ricevuto i dispositivi di protezione
individuale e di essere sottoposto alla misurazione della temperatura corporea e di NON essere
sottoposto alla misura di quarantena ovvero di non essere risultato positivo al COVID-19 e di non
aver avuto “contatti stretti” con un soggetto positivo al Covid-19 negli ultimi 14 giorni — Il
personale, prima dell’accesso al cantiere dovra essere sottoposto al controllo della temperatura
corporea. Se tale temperatura risultera superiore ai 37,5°, non sara consentito |'accesso al
cantiere. Le persone in tale condizione saranno momentaneamente isolate e fornite di
mascherine, non dovranno recarsi al Pronto Soccorso e/o nelle infermerie di sede, ma dovranno
contattare nel piu breve tempo possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni o,
comunque, l'autorita sanitaria:

Data Ora di rilevazione | Nome e cognome lavoratore Firma del lavoratore

Visto e firma CSE:

Visto e firma CSE:




Visto e firma CSE:

Visto e firma CSE:

Visto e firma CSE:

Visto e firma CSE:




Modalita d'accesso dei fornitori esterni

L'autorizzazione all'accesso del mezzo in cantiere e consentita con |'applicazione delle procedure
di ingresso, transito e uscita, che prevedono percorsi e tempistiche per ridurre le occasioni di
contatto con il personale presente nel cantiere. Informazione - All'accesso in cantiere si
richiedono e impartiscono le necessarie informazioni al trasportatore sulle misure per il contrasto
e il contenimento della diffusione del virus COVID-19 nel cantiere ed in particolare:

e i richiede al trasportatore la conferma di aver ricevuto dal proprio datore di lavoro le
informazioni sulle disposizioni delle Autorita per il contenimento della diffusione del
COVID-19;

e si informa il trasportatore della preclusione dell’accesso se negli ultimi 14 giorni ha avuto
contatti con soggetti risultati positivi al COVID-19 o proviene da zone a rischio secondo le
indicazioni dell’OMS;

e si richiede al trasportatore di rimanere a bordo del proprio mezzo, di non accedere agli
uffici di cantiere e di attenersi alla rigorosa distanza di un metro dalle altre persone
presenti nelle necessarie attivita di approntamento delle attivita di carico e scarico e
gualora cio non sia possibile indossare la mascherina;

e si informare il trasportatore sui percorsi e le zone di scarico dei materiali individuate nel
cantiere al fine di ridurre le occasioni di contatto con il personale del cantiere, sulla
disponibilita e collocazione in cantiere di servizi igienici dedicati e sul divieto di utilizzo di
quelli del personale di cantiere.

Il trasportatore € informato delle suddette indicazioni, attraverso le modalita piu idonee ed
efficaci a mantenere il distanziamento, consegnando al trasportatore e affiggendo all’accesso del
cantiere appositi depliants informativi.

Nel caso di accesso ai servizi di cantiere dedicati si chiede di specificarlo nelle note:

Data Ora di rilevazione Nome e cognome lavoratore Firma del lavoratore

Note:

Visto e firma CSE:

Note:

Visto e firma CSE:




Pulizia giornaliera e sanificazione periodica dei locali

E' assicurata la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica degli spogliatoi e delle aree comuni
limitando I'accesso contemporaneo a tali luoghi; ai fini della sanificazione e della igienizzazione
sono inclusi anche i mezzi d’opera con le relative cabine di guida o di pilotaggio. Lo stesso dicasi
per le auto di servizio e le auto a noleggio e per i mezzi di lavoro quali gru e mezzi operanti in
cantiere. La periodicita della sanificazione & stabilita in relazione alle caratteristiche ed agli utilizzi
dei locali e mezzi di trasporto, previa consultazione del medico competente aziendale e del
Responsabile di servizio di prevenzione e protezione, dei Rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza (RLS o RSLT territorialmente competente). Prodotti per la sanificazione: Le azioni di
sanificazione sono eseguite utilizzando prodotti aventi le caratteristiche indicate nella circolare n
5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della Salute.

Data e ora

Pulizia [P]
Sanificazione [S]

Incaricato

Firma del lavoratore

Visto e firma CSE:

Visto e firma CSE:

Visto e firma CSE:




Visto e firma CSE:

Visto e firma CSE:

Visto e firma CSE:

Visto e firma CSE:




Lavoratori

Misure igieniche e di sanificazione degli ambienti - | lavoratori adottano le precauzioni igieniche, in
particolare eseguono frequentemente e minuziosamente il lavaggio delle mani, anche durante
I’esecuzione delle lavorazioni. E' verificata la corretta pulizia degli strumenti individuali di lavoro
impedendone 'uso promiscuo, fornendo anche specifico detergente e rendendolo disponibile in
cantiere sia prima che durante che al termine della prestazione di lavoro. Sono messi a
disposizione dei lavoratori idonei mezzi detergenti per le mani.Informazione e formazione - Ai
lavoratori & fornita una informazione adeguata sulla base delle mansioni e dei contesti lavorativi,
con particolare riferimento al complesso delle misure adottate cui il personale deve attenersi in
particolare sul corretto utilizzo dei DPI per contribuire a prevenire ogni possibile forma di
diffusione di contagio.

Macchine e operatori:

Gestione degli spazi di lavoro - E' vietata la presenza di piu lavoratori nelle cabine di guida e
pilotaggio dei mezzi d'opera.

Dispositivi di protezione individuale - Qualora & necessaria la presenza di piu lavoratori nelle
cabine di guida e non siano possibili altre soluzioni organizzative sono usate le mascherine e altri
dispositivi di protezione.(guanti, occhiali, tute, cuffie, ecc...) conformi alle disposizioni delle
autorita scientifiche e sanitarie. Misure igieniche e di sanificazione degli ambienti - E' assicurata la
pulizia giornaliera e la sanificazione periodica delle macchine con le relative cabine di guida o di
pilotaggio. Sono messi a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani, | lavoratori incaricati
igienizzano le mani prima e dopo la manovre.

Data e ora Pulizia [P] Incaricato Firma del lavoratore
Sanificazione [S]
Attrezzature

Visto e firma CSE:

Visto e firma CSE:




Visto e firma CSE:

Visto e firma CSE:

Visto e firma CSE:

Visto e firma CSE:




Data e ora

Pulizia [P]
Sanificazione [S]
Meazzi e cabine

Incaricato

Firma del lavoratore

Visto e firma CSE:

Visto e firma CSE:

Visto e firma CSE:




Visto e firma CSE:

Visto e firma CSE:

Visto e firma CSE:

Visto e firma CSE:

Visto e firma CSE:




