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AREA 1 
AFFARI GENERALI, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

 
Emanuela Marcoccia 
Direttore 
 

 
 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI 
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110 TUEL DELL’AREA 4 

“SERVIZI DI PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E DELLE ENTRATE” 
 

 
 

RETTIFICA COMUNICAZIONE AI CANDIDATI 
 

Il Comune di Rho, in data 27 ottobre 2021, ha indetto l’avviso di selezione pubblica in oggetto 
per il conferimento dell’incarico di Dirigente a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110 
comma 1 del TUEL dell’Area 4 “Servizi di Programmazione economica e delle Entrate”; 

L’avviso di selezione pubblica, contenente in requisiti di ammissione, le modalità selettive e 
l’elenco della documentazione da produrre da parte dei concorrenti, è stato pubblicato sul 
sito Internet del Comune per venti giorni consecutivi; 

Il termine previsto per la presentazione delle candidature è stato fissato per il giorno martedì 
16 novembre 2021; 

Entro il termine di scadenza sopraindicato, sono pervenute al protocollo generale dell’Ente n. 
5 domande di ammissione alla selezione in oggetto: 

 
 

Cognome e nome 
 

Domanda pervenuta il 
 

N° protocollo 

Candidato n. 1 15/11/2021 68869 

Candidato n. 2 16/11/2021 69315 

Candidato n. 3 15/11/2021 68859 

Candidato n. 4 04/11/2021 66184 

Candidato n. 5 02/11/2021 64739 
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Ciò premesso, esaminate tutte le domande pervenute, si è appurato che tutti i candidati sono 
in possesso dei requisiti di ammissibilità richiesti dall’avviso di selezione. 

Pertanto, a seguito delle valutazioni condotte, sulla base del curriculum vitae formativo-
professionale presentato da ciascun candidato e del profilo di competenza e professionalità 
maturata in riferimento all’incarico da rivestire, sono ammessi alla procedura selettiva tutti i 
candidati sopraindicati. 

I candidati ammessi, valutati da un’apposita Commissione esaminatrice, dovranno sostenere 
un colloquio orientativo/valutativo e partecipare ad un assessment, come stabilito dall’avviso 
di selezione. 

 
I  candidati dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di validità il 
giorno 

 

MERCOLEDÌ 24 NOVEMBRE 2021 alle ore 09:00 

presso la Sala Consiglio al 1° piano del Palazzo comunale 

Piazza Visconti, 23 - Rho 

 

I candidati dovranno presentarsi muniti di: 

- Certificazione verde (green pass) 

- autodichiarazione compilata e sottoscritta ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, 
secondo il modulo scaricabile dalla pagina web del sito del Comune dedicata alla 
presente procedura concorsuale; 

- documento di riconoscimento in corso di validità. 
 

Il Segretario generale 
Presidente della Commissione 

Dott. Matteo Bottari 
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