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L’anno duemilasedici, addi undici del mese di maggio alle ore 10.30, presso il Comune di
Rho, si  riunito il Nucleo di Valutazione nominato con deliberazione di Giunta comunale
n. 167 del 04.09.2012 e successivamente prorogato con deliberazione di Giunta
comunale n. 249 del 15.09.2015.

Sono presenti il Segretario generale, Dott. Matteo Bottari, nel ruolo di Presidente del
Nucleo e i componenti esterni, Prof. Renato Ruffini e Prof.ssa Maria Francesca Sicilia.
La Dr.ssa Patrizia Caliano, Funzionario del Servizio Organizzazione, Gestione e Sviluppo

Risorse umane del Comune di Rho, svolge le funzioni di verbalizzante.

Accertata la validita dell’adunanza, si dichiara aperta la seduta per ’esame del

seguente ordine del giorno:

" Approvazione del Sistema incentivante del Comune di Rho

La Giunta comunale, con deliberazione n. 305/2014, ha approvato il nuovo sistema di
misurazione e valutazione della performance, predisposto ai sensi del D. lgs. n.
150/2009 e trasmesso ai dirigenti dell’Ente e alle RSU a titolo di informazione

preventiva.
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Il nuovo sistema, collegato agli strumenti di programmazione dell’Ente, si applica al
Segretario, ai dirigenti, ai titolari di posizione organizzativa/alta professionalita e al
personale dipendente, a partire dall’anno 2015 ed é utilizzato per il calcolo della
retribuzione di risultato e det premi di produttivita.

Con deliberazione di Giunta comunale n. 376 del 29.12.2015, e stato approvato ’atto
unilaterale in sostituzione provvisoria del Contratto decentrato integrativo economico
anno 2015 del personale non dirigente, basato sulle regole fissate nell’atto unilaterale
adottato il 27.12.2013 con deliberazione di Giunta comunale n. 329 - parte normativa -

che copre il triennio 2013-2015 e trova applicazione anche per ’anno 2015.

Al fine di determinare le modalita di raccordo tra il sistema di misurazione e valutazione
della performance e il sistema incentivante, vale a dire le modalita di determinazione
dei compensi spettanti a titolo di incentivo della performance al segretario, ai dirigenti,
ai titolari di posizione organizzativa/alta professionalita e ai dipendenti,
[’Amministrazione comunale propone al Nucleo di Valutazione le regole sul Sistema
incentivante del Comune di Rho, allegato. Le predette regole si applicano a partire
dall’anno 2015.

Il Nucleo di Valutazione, dopo un’attenta lettura ed esame delle regole in oggetto, le

approva.
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