C.U.C. RHO

VERBALE DI GARA DI APPALTO PER LA REALIZZAZIONE D! PROGETTI DI ACCOGLIENZA DEGLI
ENT1 LOCALI IN SENO AL SIPROIMI: INDIVIDUAZIONE PARTNER COPROGETTANTE E SOGGETTO
ATTUATORE. COMUNE D! RHO - PROCEDURA APERTA IN MODALITA TELEMATICA. CIG
8534255205. ESAME OFFERTE TECNICHE.

L’anno DUEMILAVENTI, addi DICIOTTO del mese di DICEMBRE alle ore 09:30 presso ['Ufficio del
Direttore Area Servizi alla Persona Via E. De Amicis 10 - Rho, si riunisce in seduta riservata la

Commissione Giudicatrice nominata con Determinazione Area 4 - Ufficio CUC n. 1402 del

18.12.2020, per la valutazione delle offerte pervenute e costituita da: --------------e-cemocceece-
1) Dott. Marco Dailatomasina, Direttore Area 2 Servizi alla Persona del Comune di Rho -

Presidente; ------=-=-=-=----- -=e- “een

Z) Dott. Miriam Anelli - Assistente sociale Sercop - membro esperto; -----=-==-=acemceccenmecannncnn
3) Sig.ra Cinzia Silla - Istruttore amministrativo Sercop - membro esperto.--------------==sseaueeue
Funge da Segretario deila seduta la Sig.ra Cinzia Silla - che funge anche da segretario della

commissione a causa impossibilita a partecipare della Sig.ra Rosalia Sciacca. --- e

it Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e preso attoc della regolare
costituzione, richiamato il verbale della seduta pubblica di gara in data 18.12.2020 - dato per
letto - dal quale risulta ammesso al successivo iter di gara il seguente concorrente:-----«----==-=----

1. INTRECCI SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

avvia i tavori della seduta riservata formulando le seguenti considerazioni:-----

Il punteggio dell’offerta tecnica sara attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella

sottostante tabella con la relativa ripartizione dei punteggi. - -—--
Nella colonna identificata con la lettera D vengono indicati i “Punteggi discrezionali” vale a dire i

punteggi il cui coefficiente é attribuito in ragione della discrezionalita spettante alla commissione

giudicatrice. ---—-ce--eneuuuaen - et -
Nella cotonna identificata con la lettera Q vengono indicati i “Punteggi quantitativi”, vale a dire i
punteggi il cui coefficiente € attribuito mediante applicazione di una formula matematica.

Nella cotonna identificata dalla lettera T vengono indicati i “Punteggi tabellari”, vale a dire i
punteggi fissi e predefiniti che saranno attribuiti o non attribuiti in ragione dell’offerta o mancata
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offerta di quanto specificatamente richiesto.

I Criteri e i sub criteri sono illustrati dalla seguente tabella:

———

C=D+
Q+T D Q T
max max max max
Criteri e sub criteri punteggio pun;;e:gl ° pur;tuebggm pur;tuesgio
criterio criterio | criterio | criterio
1. Proposta progettuale e gestionale di
accoglienza integrata e dei servizi minimi 40.00
| garantiti !
1.1. Soggetti destinatari del servizi di 1.00
accoglienza ’
1.2. Gestione dellaccoglienza materiale (spazi, 8.00
arredi, attrezzature, vitto, ecc.) ’
1.3 Modalita di promozione dell'apprendimento 700
della lingua e della cultura italiana ’
1.4. Servizio di mediazione linguistico-culturale 3,00
1.5 Attivita di orientamento e accesso ai servizi 2.00
del territorio ’
1.6 Modalita di promozione della formazione e
riqualificazione professionale e di inserimento 5,00
lavorativo
1.7. Azioni e/o servizi per la promozione della
mobilita (fruizione dei servizi di trasporto, 3,00
supporti alla mobilita personale, ecc.)
1.8. Orientamento e  accompaghamento 3.00
all’inserimento sociale !
1.9 Servizio di tutela legale 2,00
1.10 Azioni e servizi di promozione della tutela 3.00
psico-socio-sanitaria ’
1.11 Descrizione qualitativa delle strutture di
accoglienza messe a disposizione da! soggetto
partecipante  (ubicazione degli immobili, 3,00
connessione con la rete sociale e dei servizi,
qualita, arredi e attrezzature, ecc.)
2. Gestione amministrativa 25,00
2.1 Modalita di gestione della banca dati 3,00
2.2 Modalitd di attuazione delle attivita di
rendicontazione per il Ministero degli Intermni e 12,00
LAC
2.3 Modalita di gestione amministrativa di quanto 10.00
previsto all'art. 5.22 del CSA ’
3. Protocolli operativi che evidenzino una rete
sinergica presente nel territorio 8,00




3.1 Lettere di adesione al progetto presentato;

2,00

3.2 Protocoili d'intesa, accordi collaborazione
che evidenzino impegni precisi su quanto oggetto
del bando;

4,00

3.3 Numero dei partner della rete;

2,00

4. Manutenzioni e Pulizie

11,00

4.1 Organizzazione e piano della manutenzione

6,00

| degli immobili, degli arredi e delle attrezzature:
4.2 Organizzazione e piano delle pulizie
| giornaliere e periodiche su tutti gli spazi;

53,00

5. Gestione del personale; 16,00

5.1 Organigramma e funzioni-gramma; 6,00
5.2 Strutturazione dellequipe: unita di

™ - 10,00
personale, profili professionali, esperienze, ecc.

totale 96,00 4,00 -

100,00

La Commissione per l'attribuzione dei punteggi qualitativi e quantitativi operera attraverso
U'applicazione della seguente formula: C{a} = In [Wi x V(a)i] dove:
- C(a) = indice di valutazione dell’offerta (a)

- In= sommatoria

- n=numero totale dei criteri

- Wi = peso o punteggio attribuito al criterio (i)

- V(a)i = coefficiente della prestazione dell’offerta (a) rispetto al criterio (i)

Criteri qualitativi {colonna D della tabella di cui sopra):

In base alla documentazione che costituisce 'offerta tecnica contenuta nella busta ~Offerta

tecnica», a ciascun elemento di vatutazione é attribuite un punteggio con il metodo della

“media dei coefficienti, variabili tra zero ed uno, attribuiti discrezionalmente dai singoli

commissari.

In particolare si stabilisce che i suddetti coefficienti saranno attribuiti in base alle valutazioni

dell’offerta tecnica espresse sul livello di giudizio di merito cosi determinate:

1. Eccellente - analisi completa ed esaustiva, con eccellente grado di disquisizione tecnico -
amministrativa - normativa e semantica sia rispetto a quanto indicato sul bando, sul
disciplinare, sul capitolato e allegati ad ottimo grado di dettaglio, sia generale che
puntuale, con eccellente contestualizzazione, nella chiarezza di esposizione di quanto il
concorrente propone ed espone;

2. Ottimo - analisi con alto grado di analisi tecnico- amministrativa - normativa e semantica
rispetto a quanto previsto sul bando, sul disciplinare, sul capitolato e allegati con ottimo
dettaglio sia generale che puntuale con alta contestualizzazione, con minore chiarezza e
precisione nell’esposizione di quanto proposto.

3. Buono - offerta con buon grado di analisi tecnico- amministrativa - normativa e semantica
rispetto a quanto previsto sul bando, sul disciplinare, sul capitolato e allegati con buon
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dettaglio di analisi degli elementi e con buona contestualizzazione, chiarezza e precisione
di quanto proposto.

4, Discreto - analisi con discreto grado di analisi tecnico- amministrativa - normativa e
semantica rispetto a quanto previsto sul bando, sul disciplinare, sul capitolato e allegati
con discreto dettaglio di analisi contestualizzazione, chiarezza e precisione di quanto
proposto.

5. Sufficiente - offerta con sufficiente grado di analisi tecnico- amministrativa - normativa e
semantica rispetto a quanto previsto sul bando,sul disciplinare, sul capitolato e allegati
con sufficiente dettaglio di analisi degli elementi e con sufficiente contestualizzazione,
chiarezza e precisione di quanto proposto.

6. Insufficiente - offerta con insufficiente grado di analisi tecnico- amministrativa -
normativa e semantica rispetto a quanto previsto sul bando, sul disciplinare, sul capitolato
e allegati senza dettaglic di analisi degli elementi e senza o con pochissima
contestualizzazione, chiarezza e precisione di quanto proposto.

Si stabilisce inoltre di attribuire ai sopraindicati giudizi di merito i coefficienti indicati nella
sottostante tabella, traQ e 1

Gi:':'ei;z di Coefficiente corrispondente
eccellente Da 0,95 a 1,00

ottimo Da 0,80 a 0,94

buano Da 0,60 a 0,79

discreto Da 0,40 a 0,59
sufficiente Da 0,20 a 0,39
insufficiente Da 0,00 a 0,19

| coefficienti per la valutazione dei sub criteri V(a)i di natura qualitativa verranno determinati
attraverso la media dei coefficienti variabile tra 0 (valutazione minima) e 1 (valutazione
massima), attribuiti discrezionalmente dai singoli Commissari.

Successivamente ciascun coefficiente determinato per ciascun sub criterio sara moltiplicato per il
relativo sub peso al fine di ottenere il punteggio.

Criteri quantitativi
A ciascuno degli elementi quantitativi cui é assegnato un punteggio nella colonna “Q” della
tabella, il punteggio & attribuito sulla base delle seguenti formule:

a) Sub criterio 3.1: L’assegnazione del punteggio relativo avverra applicando la seguente

formula lineare: PA = [PMAX x (PR-iesimo / PR-max)] in cui:

1. PA = Punteggio da assegnare;

2. PMAX = Punteggio massimo da assegnare (
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3. PR-iesimo = Numero delle lettere di adesione presentate
in sede di offerta tecnica, debitamente firmate dal legale
rappresentante dell’ente che aderisce, da parte del
singolo concorrente (concorrente i-esimo);

4. PR-max = numero di lettere di adesione pil elevato
offerto in sede di offerta tecnica;

3. x = simbolo della moltiplicazione;

6. / = simbolo della divisione;

b} Sub criterio 3.3: L’'assegnazione de! punteggio relativo avverra applicando la
seguente formula lineare: PA = [PMAX1 x (PRP-iesimo / PRP-max)+PMAX2 x
(PRG-iesimo/PRG-max)] in cui:

1. PA = Punteggio da assegnare;

2. PMAX1 = Punteggio massimo da assegnare (2);

3. PR-iesimo = numero dei soggetti complessivi della rete
territoriale (lettere di adesione+protocolli) proposto in
sede di offerta tecnica dal singolo concorrente
(concorrente i-esimo);

4. PR-max = numero di soggetti complessivi della rete
territoriale (lettere di adesione+protocolli} pil elevato
offerto in sede di offerta tecnica;

3. x = simbolo della moltiplicazione;

6. / = simbolo della divisione;

Criteri tabellari

Non sono presenti elementi (sub criteri) di cui é assegnato un punteggic tabellare identificato
dalla colonna “T” della tabella.

La somma dei sub criteri (qualitativi @ quantitativi) come precedentemente determinati dard
luogo al punteggio dei singoli criteri.

Una volta attributi i punteggi relativi ai criteri si procedera alla riparametrazione dei punteggi dei
criteri stessi su base 1 secondo le modalita definite dall’ANAC con delibera del 21 settembre 2016
- Linee guida n. 2 di attuazione del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recanti «Offerta
economicamente pill vantaggiosa». (Delibera n. 1005);

Non si procedera alla riparametrazione dei criteri in caso di una sola offerta valida e ammessa alla
valutazione tecnica.




Ai sensi dell’art. 95, comma 8, del Codice, € prevista una soglia minima di sbarramento pari a
60 punti. Verranno ammessi all’apertura della busta economica “C” i concorrenti che avranno
raggiunto una vatutazione dell’offerta tecnica, prima della riparametrazione di cui ai
precedenti commi, superiore a punti 60.

MODALITA DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA ECONOMICA

La valutazione avviene attribuendo un punteggio pari 0,00 /zero) ai sensi di quanto disposto
dall’art, 95.7 del Codice: U'elemento economico det presente appalto assume la forma di costo
fisso suila base del quale gli operatori economici competeranno solo in base ai criteri qualitativi.
L'offerta economica dovra comunque indicare obbligatoriamente, a pena di esclusione, gti oneri
di sicurezza specifici aziendali che non potranno essere pari a zero (0) e il relativo costo della
manodopera.

La Commissione procede ad analizzare |'offerta tecnica presentata dal concorrente INTRECCI

SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS. ----==n--mev-n --- memememememessmeccscoceocesoaos

Alle ore 12.30 la Commissione sospende i lavori per la pausa pranzo, -------=-=-====cseseecemecmmcaaanan

| tavori delta Commissione esaminatrice riprendono alle ore 14.00 nel medesimo luogo. ------------
Terminata {a valutazione dell’offerta tecnica, la Commissione da atto che, come previste dal
disciplinare di gara, non si procedera alla riparametrazione dei coefficienti relativamente ai
criteri di natura qualitativa in quanto risulta ammesso un unico concorrente. Si procede pertanto

all’assegnazione dei punteggi definitivi come sotto riportati e meglio indicati nell’allegato A al

presente verbale: -----r«---veeusnanaacaaan Smmmemememaeeedresskeedsasassacsceonceaeanas -
CRITERI PUNTEGGIO

Criterio 1 32,33

Criterio 2 12,50

Criterio 3 06,00

Criterio 4 08,40

Criterio 5 12,80

TOTALE 72,03

Alle ore 14.40 il Presidente dichiara chiusi i lavori in seduta riservata della Commissione

Giudicatrice. --

Forma parte integrante e sostanziale del presente verbale: -------cvcecreeeee A

ALLEGATO A - Prospetto punti tecnici. -------------------cvsuaveen-




Letto, confermato e sottoscritto.

-

IL SEGRETARIO D

L |

Dott. Marco Dallatomasina

Dott. Miriam Anelli

Sig.ra Cinzia Silla

Sig.ra Cinzia Silla






s | D Q T Valutazione:
max max max max val jone totale
Criterf & sub criterd punteggio | puntegglo | punteggio | puntegglo | <1 c2 e3 media b eriterio valutazione
critario  |aub critarie| sub criterio | sub criterio e criterio
1. Proposta progettuale e gestionale di accogllenzal 40.00 3233
integrata e dei servizi minimi garantiti ! y
1.1. Sofgetti destinatar dei servizi di accogfienza 1,00 0,70 070 0,80 0,73 0.73
1.2. Gestione delfaccoglienza materale ({spazi, amedi, 800
atirezzature, vitlo, ecc.) 080 |ogo | o080 0,83 5,67
1.3 Modalith di promozione defapprendimento delfa fingua e 7.00
i el o0 [o0s0 joso | os0 5,60
1.4, Servigio dl mediazions inguistco-cutturale 3,00 0,80 .90 0,90 087 2.60
1.5 Altiviti di orientamento e accesso ai servizi del territorio 2,00
0,80 0,90 0,90 0,87 1.73
1.6 Modalitd di promozicne della formazione & riqualificazione] 5.00
professionala e di inserimento lavorativo :
0.80 0.80 0.80 0,80 4.00
1.7. Azioni e/o servizi per la promazione della mobfita (fruizione 2.00
dei senvizi di tmsporto, supporii alia mobilith personale, ecc.} '
0.80 1,80 0.80 0,80 2.40
1.8. Orientamento e accompagnamento allinserimentio sociale 3,00
080 | 070 | 870 0,73 2,20
1.9 Servizio di lutela legale 2,00 070 | o070 | 670 0.70 1.40
1.10 AZioni e servizi di promozions defa fuiela psico-sacio- 2.00
sanipng ' 080 [o0so [oso | oso 240
1.11 Descrizione quafitativa dele stnutture di accogienza messef
a disposzione dal sopgefto partecipante {ubicarione degli 2.00
immobll, connessions con la rete sociale e dei servizi, quakita, '
amed] e attrezzature, ece)
0.80 0,90 0,90 0,87 2,60
2. Gestione amministrativa 25,00 12,50
2.1 Modalith di gestione deila banca dati 3,00
060 | 040 | 050 2,50 1,50
2.2 Mogaiitd di attuazions debe attivith di rendicontazione per i} 12,00
|Ministera degli Intemi & FAC
060 | 040 | 0,50 0,50 6,00
2.3 Modudlita di gestione amministrativa di quanto previsto af‘art, 10.00
l522 del CSA '
0,60 0,40 0,50 0.50 5.00
|3. Protocolli operativi che evidenzino una rate sinergica 2.00
presente nel territorio; _
§,00
3.1 Latlara di adesione al progetic presentato; 2,00
2,00
3.2 Protocolli d'intass, accondi coliaborazmne che evidenzino 4.00
{impegni precisi st quanto oggetto del bando; :
050 | 050 | o050 0,50 2,00
3.3 Numeso dei partner della reter; 2,00
2,00
4. Manutenzioni e Pulizie 11,00{ 8,40
4.1 Orpanizzazione e piano della manutenzione degli immob, 6.00
dagli arredi & delle attrerrature: ! n.70 0.70 0.80 0,73 4,40
4.2 Organizzazione e piano delle pulizie giomakere ® periodiche) 5.00
{su tutti g8 spazi; ’ o7o | 080 | 0% 0,80 400
3. Gestione del personaie; 16,00 12,80
3.1 Organigramma & funzionigramma; 6,00
0,80 0,80 0,80 9,80 4.80
3.2 Stutturazicne deffequipe; unith di  personale, profil] 10.00
{professionali, esperienze, ecc. ! g70 | 080 |os0 0,80 8.00
totale 100.00i SG,OOI 4.00‘ -
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