PREMIALITA' ANNO 2022 - VALORI MEDI, MINIMI E MASSIMI

Gruppi omogenei N. dipendenti | Valore medio | Valore minimo| Valore massimo
Dirigenti 5 €7.830,80 €3.837,90 €12.843,18
Posizioni organizzative 12 € 1.156,25 €840,12 €1.397,09
Dipendenti con meno di 12
mesi 57 €127,17 €0,00 € 650,55
Part time 30 ore 33 € 548,44 €362,34 €712,29
Part time 24 ore 2 € 444,35 €270,50 € 405,74
Part time 18 ore 6 € 200,06 €0,00 €377,50
Dipendenti categoria A 2 €470,42 €508,94 €431,91
Dipendenti categoria B 51 € 566,46 €0,00 €704,37
Dipendenti categoria C 65 €683,89 €478,71 € 862,80
Dipendenti categoria D 16 €761,92 €533,37 € 956,36
Gruppi di progetto 35 €1.274,73 €389,40 €8.076,56

PREMIALITA' ANNO 2022 - GRADO DI DIFFERENZIAZIONE

()
N° D:\l 100 al |Dal 60 al 89% Dal 0 al 59% del
Gruppo omogeneo Aeardani 90% del max| del max - max - MINIMO
- MASSIMO MEDIO
Dirigenti 5 4 1 0
Posizioni org. 12 10 1 1
Dipendenti con meno di 12
mesi 57 2 6 49
Part time 30 ore 33 2 28 3
Part time 24 ore 2 2
Part time 18 ore 6 1 2 3
Dipendenti categoria A 2 1 1
Dipendenti categoria B 51 14 34 3
Dipendenti categoria C 65 1 63 1
Dipendenti categoria D 16 3 12 1
Gruppi di progetto 35 19 12 4
TOTALI 284 59 160 65




