RILEVAZIONE MENSILE TASSO PRESENZA DIPENDENTI

ANNO 2017 MESE DI MAGGIO
COMUNE DI RHO

%ASSENZA %PRESENZA
SEGRETARIO GENERALE 4,76% 95,24%
AREA 1 - Affari generali, Personale e Organizzazione 17,50% 82,50%
AREA 2 - Servizi alla Persona 13,52% 86,48%
AREA 3 - Pianificazione, gestione, tutela del territorio e Lavori pubblici 6,28% 93,72%
AREA 4 - Servizi di Programmazione economica e delle Entrate 8,89% 91,11%
Ufficio Stampa e comunicazione 5,95% 94,05%
Ufficio Contratti di Quartiere e C.U.C. 2,38% 97,62%
POLIZIA LOCALE 14,68% 85,32%
TOTALE ENTE 12,40% 87,60%

calcolato facendo riferimento alle sole giornate lavorative.

(1) Numero complessivo di giorni di assenza del personale non dirigenziale e dirigenziale (a tempo determinato e indeterminato) rilevato nel mese,




