Comune di Rho

Numero

72

Data

28/11/2018

Deliberazione di Consiglio Comunale

Oggetto:  AFFIDAMENTO IN HOUSE ALL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE SER.CO.P. DELLA
GESTIONE DEI SERVIZI ALLA PERSONA IN AMBITO SOCIO-ASSISTENZIALE, SOCIO-
EDUCATIVO E SOCIO-SANITARIO PER GLI ANNI 2018-2026: APPROVAZIONE DEL
CONTRATTO DI SERVIZIO.

L’anno duemiladiciotto, addi ventotto del mese di Novembre, alle ore 21.07,
presso l’Aula Consiliare, ai sensi dell’art. 39 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e in seguito ad avvisi
scritti, consegnati nei termini e nei modi prescritti dal vigente Statuto Comunale, si € riunito il

Consiglio Comunale.

All’appello risultano presenti:

| Nominativo Qualifica Pres. Nominativo Qualifica Pres. |
Giovanni Vittorio Isidoro  Presidente SI Roberto Bellofiore Consigliere S|
Pietro Romano Sindaco Sl Claudio Scarlino Consigliere Sl
Yasmine Bale Consigliere SI Lorella Borghetti Consigliere S|
Giuseppe Scarfone Consigliere Sl Giovanna Cova Consigliere Sl
Saverio Francesco Consigliere SI Simone Giudici Consigliere NO
Viscomi
Giuseppe Forloni Consigliere SI Stefano Giussani Consigliere S|
Luigi Valassina Consigliere Sl Giuseppe Lemma Consigliere Sl
Federico Bindi Consigliere SI Giovanni Kirn Consigliere S|
Chiara Carli Consigliere SI Massimo Leonardo Consigliere S|

Cecchetti

Fulvio Caselli Consigliere SI Oscar Carlo Lampugnani  Consigliere S|
Marisa Sinigaglia Consigliere SI Marco Tizzoni Consigliere S|
Francesca Bua Consigliere SI Mirko Venchiarutti Consigliere SI
Calogero Fabrizio Consigliere SI
Mancarella

Assiste il Vice Segretario Generale, Emanuela Marcoccia, il quale provvede alla redazione del

presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Giovanni Vittorio Isidoro, assume la Presidenza
e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



N. 72 DEL 28/11/2018

AFFIDAMENTO IN HOUSE ALL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE SER.CO.P. DELLA GESTIONE DEI
SERVIZI ALLA PERSONA IN AMBITO SOCIO-ASSISTENZIALE, SOCIO-EDUCATIVO E SOCIO-SANITARIO
PER GLI ANNI 2018-2026: APPROVAZIONE DEL CONTRATTO DI SERVIZIO.

Su proposta dell’ Assessore ai Servizi socio-assistenziali, Sig. Nicola Violante:

Premesso che:

’Azienda Speciale viene definita in base all’art. 114 del D.Lgs. n. 267/2000, quale “ente
strumentale dell’ente locale dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale
e di proprio statuto, approvato dal consiglio comunale o provinciale.... L’azienda e
’istituzione informano la loro attivita a criteri di efficacia, efficienza ed economicita ed
hanno ’obbligo del pareggio di bilancio da perseguire attraverso l’equilibrio dei costi e dei
ricavi, compresi i trasferimenti ...."”;

la Legge n. 328/2000, all’art. 22 definisce il sistema integrato di interventi e servizi sociali
quale “...sistema che si realizza mediante politiche e prestazioni coordinate nei diversi
settori della vita sociale, integrando servizi alla persona e al nucleo familiare con
eventuali misure economiche e la definizione di percorsi attivi volti ad ottimizzare
Uefficacia delle risorse, impedire sovrapposizioni di competenze e settorializzazione delle
risposte...”, dando atto, al comma 4, che le leggi regionali, prevedono per ogni ambito
territoriale e secondo i modelli organizzativi adottati, ’erogazione delle seguenti
prestazioni: a) servizio sociale professionale e segretariato sociale per informazione e
consulenza al singolo e ai nuclei familiari; b) servizio di pronto intervento sociale per le
situazioni di emergenza personali e familiari; c) assistenza domiciliare; d) strutture
residenziali e semiresidenziali per soggetti con fragilita sociali; e) centri di accoglienza
residenziali o diurni a carattere comunitario;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 37 del 26.03.2007, veniva approvato lo Statuto
e la Convenzione costitutiva del Consorzio per la gestione dei servizi sociali tra i Comuni di
Arese, Cornaredo, Lainate, Pero, Pogliano, Pregnana Milanese, Rho, Settimo Milanese,
Vanzago;

in data 16 aprile 2007 i n. 9 Comuni aderenti hanno sottoscritto ’atto di costituzione del
Consorzio Servizi Comunali alla Persona - “SER.CO.P.”;

in data 7 maggio 2007 sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 19/1 - serie
straordinaria - €& stato pubblicato lo Statuto del “Consorzio Servizi Comunali alla Persona”
in breve Consorzio SER.CO.P., trasformatosi in Azienda Speciale Consortile in data 4
febbraio 2011;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 44 del 26.06.2008 veniva approvato uno schema
di Contratto di Servizio tra il Comune di Rho e [’Azienda Speciale Consortile (SER.CO.P.),
della durata di tre anni, attuandosi in tal modo il trasferimento della gestione di alcuni
servizi: Tutela Minori, Assistenza Domiciliare Minori, Assistenza Domiciliare Anziani,
Trasporto Disabili e Nucleo Inserimenti Lavorativi all’Azienda Speciale Consortile;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 46 del 30/11/2011 veniva approvato schema di
Contratto di Servizio tra il Comune di Rho e U’Azienda Speciale Consortile (SER.CO.P.),
della durata di anni sette con il quale veniva confermato il conferimento dei servizi gia
trasferiti all’Azienda Speciale Consortile SER.CO.P. nell’anno 2008;



Considerato che nel corso degli anni é stata affidata all’Azienda Speciale Consortile SER.CO.P. la
gestione dei seguenti ulteriori specifici servizi:

Servizio Sociale Professionale Area adulti e famiglie, con Deliberazione di G.C. n. 198 del
04/08/2009;

Servizio Sociale Professionale Area Disabili, con Deliberazione di G.C. n. 198 del
28/09/2010;

Gestione delle funzioni amministrative relative agli inserimenti di cittadini rhodensi
disabili nelle unita d’offerta diurne (CSE e SFA) accreditate, con Deliberazione di G.C.
n. 152 del 06/07/2010;

Affidamento della gestione di alcuni servizi Socio-Assistenziali ed educativi scolastici e
domiciliari, con Deliberazione Commissariale n. 136 del 19/04/2011;

Affidamento della gestione di alcuni servizi di Politiche giovanili, con deliberazione di G.C.
n. 370 del 21/12/2011;

Attivita di gestione relative ad unita di offerta socio-sanitarie diurne e/o residenziali a
favore di persone disabili (CDD/CSS/comunita/RSD), e di persone anziane (RSA) con
integrazione del contratto di Servizio del 13/01/2014 approvata con deliberazione di C.C.
n. 57 del 14/11/2013;

Interventi di housing sociale con integrazione del contratto di Servizio del 13/01/2014
approvata con deliberazione di C.C. n. 57 del 14/11/2013;

Progetti speciali con conferimento a SER.CO.P. (approvati da diverse assemblee dei
Sindaci): Ufficio di Protezione giuridica, Progetto “Party senza Barriere”; Progetto
“Incontriamoci”; Progetto “tutoring”; Progetto “prevenzione della prostituzione” Uop
(Prevenzione in rete); Servizi amministrativi SPRAR, Progetto “RICA”; Progetto “Oltre i
perimetri”, Progetto “Alzheimer Café”;

Funzione relativa all’attivazione delle misure di accoglienza dei richiedenti asilo sul
territorio dei comuni del rhodense, tramite la richiesta di finanziamenti a valere sul fondo
nazionale per le politiche e i servizi dell’asilo e/o altre fonti di finanziamento, con
Deliberazione di C.C. n. 71 del 22/11/2016;

Funzioni amministrative previste dal nuovo Reg. n. 4 del 04/08/2017: “Disciplina della
programmazione dell’offerta abitativa pubblica e sociale e dell’accesso e della
permanenza nei servizi abitativi pubblici, all’Azienda Speciale Consortile SER.CO.P., con
Deliberazione di G.C. n. 167 del 10/07/2018;

Rilevato che la gestione dei servizi affidati all’Azienda Speciale Consortile SER.CO.P. in questi
anni ha permesso di conseguire diversi risultati positivi:

Economie gestionali e razionalizzazioni, con particolare riferimento alla gestione dei
servizi di trasporto disabili e tutela dei minori;

Qualificazione dei servizi per i disabili;

Omogeneizzazioni a livello d’ambito delle modalita gestionali e dei criteri di accesso ai
servizi;

Promozione delle attivita di fund raising;

Attuazione efficace degli obiettivi del Piano Sociale di Zona;

Dato atto che lo Statuto dell’Azienda Speciale Consortile SER.CO.P., prevede, all’art.3, “Scopo
dell’Azienda e la gestione di servizi socio-assistenziali, socio-educativi e socio-sanitari integrati, in
relazione alle competenze istituzionali degli Enti soci, ivi compresi interventi di formazione e
consulenza concernenti le attivita dell’Azienda”;

Rilevato che i servizi istituzionali facenti capo all’Azienda sono erogati a tutta la popolazione
residente nel territorio degli Enti soci e sono prevalentemente orientati alle fasce deboli della
cittadinanza, in particolare:

minori;
famiglie;
disabili;
anziani;



- soggetti in particolare situazione di disagio socio-economico per i quali attivare interventi
di inclusione sociale;

Ritenuto opportuno quindi procedere al conferimento della gestione integrata dei servizi alla
persona in ambito socio-assistenziale, socio-educativo e socio-sanitario gia precedentemente
trasferiti, all’Azienda Speciale Consortile SER.CO.P.;

Preso atto che €& stata esperita la procedura prevista all’articolo 192 comma 2 del D.lgs
n. 50/2016, relativa alla valutazione di congruita dell’offerta presentata dall’Azienda Speciale
Consortile SER.CO.P.;

Letto ed esaminato il parere espresso ai sensi dell’articolo 192 del D.lgs. n. 50/2016, dal Dirigente
dellArea 2 - Servizi alla Persona (Allegato A), parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione, dal quale si evince chiaramente che ’Azienda Speciale Consortile SER.CO.P, nelle
vesti di azienda speciale a totale partecipazione pubblica (100% in house), si configura quale
soggetto giuridico in linea con i principi dettati dall’art. 192 del D.lgs. n. 50/2016, sia per quanto
riguarda le attivita gestionali svolte, sia per i modelli di governance che essa presenta, sia per le
relazioni organizzative e funzionali che caratterizzano il relativo statuto;

Dato atto che per la gestione dei servizi da affidare, oggetto del contratto di servizio da stipulare,
i moduli organizzativi proposti dall’Azienda Speciale Consortile SER.CO.P risultano adeguati a
rispondere alle esigenze dell’Amministrazione Comunale sotto il profilo operativo, gestionale ed
economico;

Rilevato che, specificatamente, i requisiti richiesti per ’affidamento in house risultano soddisfatti
in quanto:

- L’azienda Speciale Consortile SER.CO.P. & l’azienda speciale dei comuni del Rhodense
costituita - con Uesclusione ontologica di qualsiasi partecipazione di privati - nel 2007 per
la gestione dei servizi alla persona in ambito socio assistenziale, socio educativo e socio
sanitario; i comuni del rhodense hanno deciso di dotarsi dello strumento operativo azienda
speciale con U'obiettivo di pervenire ad una gestione efficiente ed efficace dei servizi alla
persona sviluppando economie di scala ed economie di specializzazione che consentissero
una qualificazione della spesa pubblica sociale centrata sulla capacita di rispendere ai
bisogni sociali dei cittadini con interventi di qualita e contestualmente di rendere
economica e sostenibile nel tempo la gestione;

- 1L 100% delle attivita dell’Azienda Speciale Consortile SER.CO.P. consiste nello svolgimento
di servizi ad essa affidati dai Comuni Soci singolarmente o attraverso la gestione associata
dei servizi;

- Il Comune di Rho esercita sulla propria Azienda Speciale, quale Ente strumentale, un
controllo analogo a quello esercitato sulle proprie strutture amministrative, attraverso
’approvazione del Bilancio Preventivo, il controllo periodico del Budget in corso d’anno e
il controllo puntuale sui servizi;

- L’Azienda Speciale Consortile SER.CO.P. realizza una gestione unitaria ed integrata dei
servizi sociali operando tutte le economie di gestione derivanti dall’integrazione delle
diverse unita di offerta, evitando le duplicazioni dei servizi, cosicché dal punto di vista
della collettivita e dei cittadini si opera una ricomposizione dell’offerta dei servizi in capo
ad un solo ente eliminando le frammentazioni e mettendo al centro l'unitarieta della
persona e della presa in carico;

- Dal punto di vista della convenienza economica |’Azienda Speciale Consortile SER.CO.P
applica ai Comuni corrispettivi che derivano dalla differenza tra il costo dei servizi e i
ricavi direttamente imputabili ai servizi stessi e non applica alcuna quota di margine o
“mark up” rispetto alla differenza tra i costi e i ricavi dei servizi; pertanto ai Comuni viene
applicato quale corrispettivo (o prezzo) per i servizi il costo netto unitario del servizio
moltiplicato per il volume di servizio acquistato;

- Mettendo a confronto i prezzi di approvvigionamento dei fattori produttivi
(fondamentalmente ore lavoro) acquisiti dall’Azienda Speciale Consortile SER.CO.P con i



valori di mercato degli stessi fattori, confrontando il corrispettivo finale che ’Azienda
Speciale Consortile SER.CO.P. applica al Comune (cioé al netto delle entrate e senza
applicazione di mark up) con i prezzi che il Comune dovrebbe sostenere se dovesse
acquistare gli stessi fattori produttivi sul mercato, si denota un elemento positivo di
congruita degli affidamenti del Comune a favore della propria Azienda Speciale Consortile
SER.CO.P (paragrafo 5 del parere di congruita);

Dato atto pertanto che, essendo il precedente contratto di servizio stipulato con I’Azienda Speciale
Consortile SER.CO.P prossimo alla scadenza, € necessario procedere all’approvazione ed alla
conseguente stipula di un nuovo Contratto di Servizio che disciplini i rapporti tra il Comune di Rho
e U’Azienda Speciale Consortile SER.CO.P in relazione agli aspetti gestionali e amministrativi
connessi ai servizi trasferiti, ai rapporti finanziari tra le parti e, in relazione alla tipologia di
servizio, alle quantita di servizio erogate nel o per il Comune, sulla base di quanto previsto nel
Piano Programma annuale e nei documenti di indirizzo dell’Assemblea Consortile;

Visto lo schema di contratto di servizio - Allegato 1 - della durata di anni dieci e relativi allegati
tecnici - sub allegato 1.1 e sub allegato 1.2 - tra Azienda Speciale Consortile SER.CO.P. ed il
Comune di Rho per il conferimento della gestione integrata dei servizi:
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11.

12.
13.
14.
15.

Tutela Minori;

Assistenza Domiciliare Minori;

Assistenza Domiciliare Anziani e Disabili;

Trasporto Disabili;

Nucleo Inserimenti Lavorativi;

Servizio di protezione giuridica per I’amministratore di sostegno;

Gestione delle attivita connesse alle unita di offerta socio sanitarie area disabili;

Gestione delle attivita connesse alle unita di offerta socio sanitarie area anziani, da attivare in
futuro, previa definizione operativa e predisposizione di specifica annotazione nel Piano
Programma annuale;

Servizio Sociale Professionale;

. Gestione delle funzioni amministrative relative agli inserimenti di cittadini rhodensi disabili

nelle unita d’offerta diurne;

Gestione delle funzioni amministrative relative agli inserimenti di cittadini rhodensi disabili
e/o anziani nelle unita d’offerta, da attivare in futuro previa definizione operativa e
predisposizione di specifica annotazione nel Piano Programma annuale;

Gestione di servizi Socio-Assistenziali ed educativi scolastici e domiciliari;

Gestione di alcuni servizi relativi alle Politiche giovanili;

Interventi di Housing Sociale;

Gestione delle funzioni amministrative relative all’ esecuzione dei diversi servizi o di specifici
progetti attivati dal Comune:

—relativi all’attivazione delle misure di accoglienza dei richiedenti asilo sul territorio dei
comuni del rhodense, tramite la richiesta di finanziamenti a valere sul fondo nazionale
per le politiche e i servizi dell’asilo e/o altre fonti di finanziamento;

-relativi alle funzioni amministrative previste dal nuovo R.R. n.4 del 04/08/2017:
“Disciplina della programmazione dell’offerta abitativa pubblica e sociale e dell’accesso
e della permanenza nei servizi abitativi pubblici;

-relativi a Progetti speciali non riconducibili alle tipologie precedenti: Progetto “Party
senza Barriere”; Progetto “RICA”; Progetto “Oltre i perimetri”, Progetto “Alzheimer
Cafe”.

—relativi a Progetti speciali futuri non riconducibili alle tipologie precedenti per i quali &
opportuna una gestione a livello di ambito attribuendo alla Giunta Comunale il compito di
specificarne l’attivazione e /o la gestione;

Dato atto che per lo svolgimento dei servizi dell’Azienda Speciale Consortile SER.CO.P
l’Amministrazione Comunale mettera a disposizione i seguenti spazi e/o immobili:



a. Spazi di proprieta comunale in Via Meda, n. 23 per il servizio di tutela minori alle
condizioni di cui alla Deliberazione di G.C. n. 74 dell’ 08/11/2011 - per il periodo di durata
del contratto di servizio;

b. Piano seminterrato della CSS Casa Simona, Via Cividale n. 2/ang. Via Gorizia, per il
Servizio di CSE Minori disabili, alle condizioni di cui alla Deliberazione di G.C. n. 135 del
10/06/2014 e successiva Deliberazione di G.C. n. 21 del 09/02/2016 (porzione aggiuntiva)
- per il periodo di durata del contratto di servizio prevedendo un canone forfetario annuo
di € 100,00 oltre iva di legge;

c. Spazi di proprieta comunale in Via Beatrice d’Este, ang. Via dei Cornaggia, alle condizioni
di cui alla Deliberazione di G.C. n. 63 del 25/03/2014 - per il periodo di durata del
contratto di servizio;

d. Sala Verde dell’Auditorium Comunale “Padre Reina”, Via Meda, alle condizioni di cui alla
Deliberazione di G.C. n. 237 del 25/08/2015, prevedendo un canone forfetario annuo di
€ 70,00 oltre Iva di legge;

e. Spazio (ex nuvola Rossa) Via Trecate, 52 per il servizio di Sostegno educativo rivolto ai
minori e/o altri servizi alle seguenti condizioni: entro il mese di settembre di ogni anno
Azienda Speciale Consortile SER.CO.P trasmettera formale richiesta che
’Amministrazione Comunale si riservera di accettare sulla base delle disponibilita. Il
canone annuo forfetario sara di € 30,00 oltre Iva di legge;

Considerato che l’assemblea dei soci dell’Azienda Speciale Consortile SER.CO.P. ha provveduto
all’approvazione dello schema di contratto di servizio con deliberazione n. 12 del 5 luglio 2018
(Allegato 1);

Dato atto che l’Azienda Speciale Consortile SER.CO.P ha effettuato l’iscrizione all’elenco delle
amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori che operano mediante affidamenti diretti
nei confronti di proprie societa partecipate ai sensi dell’articolo 192, comma 1, del D.lgs.
n. 50/2016 (iscrizione n. 500 dell’1.3.2018 - prot. ANAC n. 0019122);

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e, in particolare, l’art. 42 per quanto riguarda le competenze del
Consiglio Comunale;

Richiamati:
- l’art. 31 e 114 del D.Lgs. n. 267/2000 in tema di forme associative tra Enti e forme di
gestione di servizi pubblici locali;

- la Legge n. 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi
e servizi sociali”;

- il Regolamento di contabilita;

- gli artt. nn. 54, 121 e 123 dello Statuto Comunale;

Visti i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000, dal Direttore Area
Servizi alla Persona e dal Direttore Area Servizi di Programmazione Economica e delle Entrate;

Visto il parere favorevole espresso dalla Commissione Servizi Sociali e alle Persone in data
21/11/2018;

Attesa la propria competenza ai sensi dell’art. 42 del D.Lgs. n. 267/2000;



Si apre la discussione nel corso della quale il Consigliere comunale, sig. Forloni, propone una
modifica relativa alla durata del contratto di servizio in approvazione, nel testo di seguito
riportato:

“Il Consiglio Comunale rileva ’incongruenza della proroga relativa all’affidamento del servizio
previsto in 10 anni in quanto tale proroga andrebbe oltre il termine statutario della durata di
Sercop.

Premesso cio si propone modifica dell’attuale durata prevista in 10 anni con il nuovo termine di 8
anni.

f.to Giuseppe Forloni, Massimo Cecchetti, Giuseppe Scarfone, Oscar C. Lampugnani.”

Seguono gli interventi dei Consiglieri comunali sigg.ri Giussani, Borghetti, Tizzoni, Cova,
Lampugnani, Lemma, Scarfone;

Esce il Consigliere Cova; presenti n. 23;

Il Presidente pone quindi in votazione la proposta di modifica surriportata:

Presenti n. 23

Astenuti n. 2 (Kirn - Rho Pop.; Viscomi - P.D.)
Votanti n. 21

Favorevoli n. 15

Contrari n. 6 (Borghetti - Gruppo Indip.; Giussani - Lega; Lemma - F.l.; Scarlino, Tizzoni - Gente di
Rho; Venchiarutti - M5Stelle)

Con n. 15 voti favorevoli espressi nelle forme di legge;
IL CONSIGLIO COMUNALE

Approva la modifica surriportata in merito alla durata del contratto di servizio di SER.CO.P., da 10
a 8 anni;

Successivamente, il Presidente pone in votazione la proposta in oggetto come sopra emendata:

Presenti n. 23

Astenuti n. 3 (Kirn - Rho Pop.; Scarfone - Art. 1 MDP; Viscomi - P.D.)
Votanti n. 20

Favorevoli n. 14

Contrari n. 6 (Borghetti - Gruppo Indip.; Giussani - Lega; Lemma - F.l.; Scarlino, Tizzoni - Gente di
Rhoj; Venchiarutti - M5Stelle)

Con n. 14 voti favorevoli espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

1. Di conferire all’Azienda Speciale Consortile SER.CO.P. la gestione integrata dei seguenti
servizi:
a. Tutela Minori;
b. Assistenza Domiciliare Minori;
c. Assistenza Domiciliare Anziani e Disabili;



Trasporto Disabili;

Nucleo Inserimenti Lavorativi;

Servizio di protezione giuridica per ’amministratore di sostegno;

Gestione delle attivita connesse alle unita di offerta socio sanitarie area disabili;

Gestione delle attivita connesse alle unita di offerta socio sanitarie area anziani, da

attivare in futuro, previa definizione operativa e predisposizione di specifica annotazione

nel Piano Programma annuale;

i. Servizio Sociale Professionale;

j. Gestione delle funzioni amministrative relative agli inserimenti di cittadini rhodensi

disabili nelle unita d’offerta diurne;

k. Gestione delle funzioni amministrative relative agli inserimenti di cittadini rhodensi
disabili e/o anziani nelle unita d’offerta, da attivare in futuro previa definizione operativa
e predisposizione di specifica annotazione nel Piano Programma annuale;

Gestione di servizi Socio-Assistenziali ed educativi scolastici e domiciliari;

. Gestione di alcuni servizi relativi alle Politiche giovanili;

Interventi di Housing Sociale;

Gestione delle funzioni amministrative relative all’ esecuzione dei diversi servizi o di

specifici progetti attivati dal Comune:

i. relativi all’attivazione delle misure di accoglienza dei richiedenti asilo sul territorio
dei comuni del rhodense, tramite la richiesta di finanziamenti a valere sul fondo
nazionale per le politiche e i servizi dell’asilo e/o altre fonti di finanziamento;

ii. relativi alle funzioni amministrative previste dal nuovo R.R. n.4 del 04/08/2017:
“Disciplina della programmazione dell’offerta abitativa pubblica e sociale e
dell’accesso e della permanenza nei servizi abitativi pubblici;

iii. relativi a Progetti speciali non riconducibili alle tipologie precedenti: Progetto “Party
senza Barriere”; Progetto “RICA”; Progetto “Oltre i perimetri”, Progetto “Alzheimer
Cafe”.

iv. relativi a Progetti speciali futuri non riconducibili alle tipologie precedenti per i quali
€ opportuna una gestione a livello di ambito attribuendo alla Giunta Comunale il
compito di specificarne U’attivazione e /o la gestione;
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Di approvare lo schema del contratto di servizio - Allegato 2 - ed i relativi sub allegati, parti

integranti e sostanziali della presente deliberazione:

e Allegato n. 1.1 - allegato tecnico tutela minori;

o Allegato n. 1.2 - allegato tecnico Servizio assistenza domiciliare;

e Allegato B - elenco beni immobili concessi a vario titolo all’Azienda Speciale Consortile
SER.CO.P. e relative planimetrie;

Di prendere atto della “Relazione in merito alla motivazione dell’Affidamento in House” del
Direttore Area Servizi alla Persona - Allegato A - parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

Di dare atto che il citato contratto di servizio avra la durata di anni 8 dalla data di
sottoscrizione;

Di mettere a disposizione i seguenti spazi e/o immobili alle condizioni sotto indicate:

a. Spazi di proprieta comunale in Via Meda n. 23 per il servizio di tutela minori alle
condizioni di cui alla Deliberazione di G.C. n. 74 dell’ 08/11/2011 - per il periodo di durata
del contratto di servizio;

b. Piano seminterrato della CSS Casa Simona, Via Cividale 2/ang. Via Gorizia, per il Servizio di
CSE Minori disabili, alle condizioni di cui alla Deliberazione di G.C. n. 135 del 10/06/2014
e successiva Deliberazione di G.C. n. 21 del 09/02/2016 (porzione aggiuntiva) - per il
periodo di durata del contratto di servizio prevedendo un canone forfetario annuo di
€ 100,00 oltre Iva di legge;



c. Spazi di proprieta comunale in Via Beatrice d’Este, ang. Via dei Cornaggia, alle condizioni
di cui alla Deliberazione di G.C. n. 63 del 25/03/2014 - per il periodo di durata del
contratto di servizio;

d. Sala Verde dell’Auditorium Comunale “Padre Reina”, Via Meda, alle condizioni di cui alla
Deliberazione di G.C. n. 237 del 25/08/2015, prevedendo un canone forfetario annuo di
€ 70,00 oltre Iva di legge;

e. Spazio (ex nuvola Rossa) Via Trecate, 52 per il servizio di Sostegno educativo rivolto ai
minori e/o altri servizi alle seguenti condizioni: entro il mese di settembre di ogni anno
’Azienda Speciale Consortile SER.CO.P. trasmettera formale richiesta che
’Amministrazione Comunale si riservera di accettare sulla base delle disponibilita. Il
canone annuo forfetario sara di € 30,00 oltre Iva di legge;

5. Di dare atto che per ’anno 2018 si fara fronte alla spesa prevista di € 5.435.996,72 con gli
impegni di spesa assunti con determinazione dirigenziale n. 291 del 06/06/2018;

6. Di dare mandato al Direttore Area Servizi alla Persona con successivi atti, ad impegnare le
quote di competenza del Comune di Rho per i successivi anni di validita del Contratto di
servizio, cosi come derivante dal preventivo dell’Azienda Speciale Consortile SER.CO.P.
allegato al piano programma che verra approvato annualmente;

7. Di demandare al Direttore Area Servizi alla Persona la sottoscrizione del Contratto di servizio e
gli adempimenti conseguenti.

Successivamente il Presidente invita il Consiglio Comunale a procedere alla votazione per
dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, vista [’urgenza di dare continuita
ai servizi conferiti all’Azienda Speciale Consortile SER.CO.P.;

Presenti n. 23

Astenuti n. 3 (Kirn - Rho Pop.; Scarfone - Art. 1 MDP; Viscomi - P.D.)
Votanti n. 20

Favorevoli n. 14

Contrari n. 6 (Borghetti - Gruppo Indip.; Giussani - Lega; Lemma - F.l.; Scarlino, Tizzoni - Gente di
Rho; Venchiarutti - M5Stelle)

IL CONSIGLIO COMUNALE

Con n. 14 voti favorevoli espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del D.Lgs. n. 267/2000.



L

Pareri
@ Comune di Rho

EERALITE [H AHC

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2018 / 103
Ufficio Proponente: Unita Operativa Adulti e Famiglia

Oggetto: AFFIDAMENTO IN HOUSE ALL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE SER.CO.P. DELLA GESTIONE
DEI SERVIZI ALLA PERSONA IN AMBITO SOCIO-ASSISTENZIALE, SOCIO-EDUCATIVO E SOCIO-
SANITARIO PER GLI ANNI 2018-2026: APPROVAZIONE DEL CONTRATTO DI SERVIZIO.

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Unita Operativa Adulti e Famiglia)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 02/10/2018 Il Responsabile di Settore

Marco Dallatomasina

— Parere Contabile

Bilancio e Finanze

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 02/10/2018 Responsabile del Servizio Finanziario
Vittorio Dell'Acqua




Letto, confermato e sottoscritto con firma digitale.

IL PRESIDENTE IL Vice Segretario Generale
Giovanni Vittorio Isidoro Emanuela Marcoccia

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede
dell'Amministrazione Comunale di RHO. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento €
stato emanato da:

ISIDORO GIOVANNI VITTORIO;1;79108350655365291552945501955945294605
MARCOCCIA EMANUELA;2;73622330410655297439620212103642405888



DELIBERA N. 72 DEL 28/11/2018

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente verbale e stato pubblicato all’Albo Pretorio on line del Comune dal
30/11/2018 al 15/12/2018 per quindici giorni consecutivi, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 124 - comma 1 - del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000.

IL SEGRETARIO GENERALE
Matteo Bottari

Durante la fase di pubblicazione del presente atto, € stato rilevato che nella votazione
della proposta deliberativa, il humero degli astenuti e il numero dei contrari trascritti
non corrisponde agli esiti effettivi proclamati in seduta dal Presidente del Consiglio
Comunale, come attestato dal Vice Segretario presente ai lavori consiliari e risultante
dal relativo processo verbale.

Di fatto, gli esiti di tale votazione sono i seguenti: Presenti n. 23, Astenuti n. 2 (Kirn e
Scarfone), Votanti n. 21, Favorevoli n. 14, Contrari n. 7 (Borghetti, Giussani, Lemma,
Scarlino, Tizzoni, Venchiarutti, Viscomi).

IL SEGRETARIO GENERALE
Matteo Bottari

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione € diventata esecutiva il 11/12/2018 a norma dell’art. 134, comma
3°, del D.Lgs. n. 267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE
Matteo Bottari



