PROCEDURA APERTA PER IL SERVIZIO DI PULIZIE, A RIDOTTO IMPATTO AMBIENTALE, DELLE PALESTRE DELLE SEDI CULTURALI ED ESPOSITIVE (AUDITORIUM E COMPLESSO DI VILLA BURBA) LOTTO 2 CIG, 79229766A0

Al - QUALITA® DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E GESTIONE DEL PERSONALE
OFFERTA TECNICA Punteqgio minimo

1.2 - Messa a disposizions ed effettiva reperibilith di un supervisors -
1l , anche con la flgura del Responsablla

1.3 - monte are effsttivo d! reperibilita del supervisors - coordinatore,
anche coincidents con la figura dal Responsabile dell’ssecuzions

1.1 - Adeguatezza dalls struttura organizzativa @ del gruppo dl lavoro

proposto, ancha con riferimento a3l numera di addett! e alle laro manslonl dall'esscuzions dellimpresa, con riguardo alla f | u di d
ell'lmpresa,
pulizie & tipologie dl materiali
punteggio tipo discrezionals MAX & puntegglo tipo discrazionala MAX 4 puntegglo tipo quantitativa MAX 4

) media | coefficenti | punteggio | purteggio non media | coefficenti| punteggio | PUMegi0 media | punteggio |punteggio non

n impresa punti C.1 |punti C.2| punti C.3 c123 | defnitivi finale riparameirato puntl C.1 | punti C 2 | punti C.3 c123 | definitivi finale i nan puntl C1 | puntiC.2 punti C.3 CA23 finale fiparametralo
B_.H_.SQ__.D—

1 |SOCIALWORK - p.iva 02845680210 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 6,00 6,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 4,00
g [C3F 0C COOF. SOCULE-Riva 090 | o020 | os0 | nee | os0 5,40 5,40 1,00 | 100 | 090 0,07 0,57 3,88 3,38 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 4,00

COOP, (L PORTICO COOPERATIVA SOCIALI
3 |A.R.L. in RTI SPAZIO APERTD COOP. 0,90 0,90 0,90 0,90 0,20 540 540 1.00 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 4,00
SOCIALE - p.iva 07498370159

CRISTOFORO SOCIETA' COOPERATIVA

4 onus- p.Iva 05206930488 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 6,00 6,00 1,00 1,00 0,90 0,97 0,97 3,88 3,88 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 4,00
1,00 [coefficiente massimo 1,00 |coefficiente massimo Ci = [ / Dmax
1 |coefficiente di proporzione 1 coefficiente di proporzione|
6 punteggio massimo sub criteria 4 |punteggio massima sub criterio 4 punteggio massimo sub criterio




PROCEDURA APERTA PER IL SERVIZIC DI PULIZIE, A RIDOTTO IMPATTO AMBIENTALE, DELLE PALESTRE DELLE SEDI CULTURALI ED ESPOSITIVE {AUDITORIUM E COMPLESSO DI VILLA BURBA) LOTTO 2 CIG. 79229766A0

A 2 - Proposta di un progetto di inserimento lavarative per soggetti svantaggiati secondao le definiziens previste dell'art. 2, punti 18, 19 e 20 del regolamento CE

A 3 - Qualitd del piano di lavoro o delle apparocchinture utilizzate

80012008
N 2.2 -Numero di borse lavoro efo tirocinl: impegna all‘attivazi dibarse [“° . L
_nn_ - u_unn_z__u__.“_um- aﬂn_._an_.- : o-u_n 15 -p della cenificazi 2.1 -Impegna dl insaerl [/ iva con un mants ore lavorg e/o tirocin con onerl a casrico della ditta sggiudicatarla per perscne _a._r)_._.__._.___.._-._.-n_qu. n__...:"”_u.u_n-.. 3.1 - Adeguatezzs del plano dl lavoro ad afficacia delle metodologle e dsl sistemi
esecuzions del servizio In caso smbientale ISO 14000 massimo fina a 38 ore settimanali svantagglate di cul legoi n. J21/1291 & n. 68/1999 e/o Regolamento CE o .<n3 par=ors| 4 pro one propostl
specifiche aslgenze - B00/2008. 1) num: i ol dall'attivith (averativa in relazions
e D ] alla mizira dal Beddito di
punteggio tipo Tabellars 3 puntaggio tipo taballare 3 punteggio tipa quantitative 5 punteggio tipo quantitive 2 punieggio tipc tabellare 1 punteggio tipo discrazionale MAX 3
g punteggio ey punteggio . media punteggio media punteggio P punteggio media |coefficent! | punteggio | punteggio non
punti C.1-C2-C3 finale puntl C1-C2-C3 finale punti C.1 | punti C.2 | punti C.3 c.a2n finale puiC.1 | puntiC.2 | puntl C.3 C.1/2i3 et punti C1-C2-C3 finale punti C.1{ punti C.2 | punti C.3 C1723 | definitivi finale rinarametrato
si s00 |¥ ﬁnwnwﬂ%zmau; 300 | 3soo | 3a00 | 800 | 38,00 5,00 5,00 500 | 500 5,00 2,00 s 1,00 o8 | osu | ooo | o083 | osa 2,49 2,49
si 4,00 si 3,00 38,00 338,00 38,00 38,00 5,00 5,00 5,00 5.00 5,00 2,00 sl 1.00 0,80 0,80 0,90 0,83 0,83 2,49 249
5] 4,00 si 3,00 38,00 3a,00 38,00 38,00 5,00 500 5,00 5.00 5.00 2,00 si 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00 3,00
si 4,00 si 3,00 28,00 38,00 38,00 38,00 5,00 5,00 5,00 5.00 5,00 2,00 si 1.00 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 2,70 2,70
1,00 |coefficiente massimo
i = Di / Dmax Ci = Di / Dmax 1 coefiiclente di proporzione
4 3 5 | |punteggio massio sub criteria 2 | 3 punteggglo massimo sub criterio




PROCEDURA APERTA PER IL SERVIZIO DI PULIZIE, A RIDOTTO IMPATTO AMBIENTALE, DELLE PALESTRE DELLE SEDI CULTURALI ED ESPOSITIVE (AUDITORIUM E COMPLESSO DI VILLA BURBA) LOTTO 2 CIG. 79229766A0

3.3+ OTSEONIBINE ¥ TUNGSTANE Ui

E3-No
i

N o N un sistema informatica che tadi ] o riduzions del Wempo di Intervenio a seguito di 36-Ir delia freq di lona dell'attivith: PUNTEGGIO
3.2--Car o !.-.m:nu._-? N ». n_.__._“- ______ﬂuﬂ.._..__.ﬂ“uﬁ:_ LIS gestisca la planificazions degil el 2 a-__--uﬂ.-ohu-__ﬂh ._M ,"”H._san_hﬂ ﬂ._-:,.__.”_oﬂuhqh_: adsitinicascidl segnalazione di spacificha problematicha con particolara riguardo alle [+ | i I nella seguente Area g Area % Spazi TECNICO TOTALE
i : —— = intarventl (glornalieri a pariodicl) & prog P Indisponibilith di materiall, prodotti e attrezzature (carta Igienica, carta manl per lo spart. Punteggto dl tipo tabisllare Max 6 CRITERIO A
laralativa rendicantazicns SADONKALE Y
puntegglo tipo discrezionals MAX 4 puntaggio taballare 2 punieggio di tipo discrezionale MAX % punteggla di tipo discrezionals MAX § nn:ﬂﬂuﬂﬁ_ﬂ_u _.__.__u-uu-_”..“_-u e <n=-o_-...“_“”—-. ._.....-_n-”h”.o._-ma:o__o
media | coefficenti | puntegglo | PU®99% | nuniic1-C2- | punteggio media | coefficenti | punteggio | punteggio non media |coefficenti] punteggic | punteggio non |punti ©1-C2{ punteggio punteggio
punti C.1 { punti C.2 | punti C.3 c12a | definitivi = - %uuw o ca et punti C.1 | punti C 2 | punti C.3 caizia | definitivi finale riparametrate | PUPt C.1 | punti C.2 | punti C.3 car3 | definitivi finale st c3 finale punti C1-C2-C3 finale
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 4,00 sl 2,00 1,00 1,00 0,90 0,97 0,97 4,85 4,85 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00 5,00 I volte 6,00 53,34
1,00 1,00 0,90 0,97 0,97 3,88 3,88 sl 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00 5,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00 5,00 3 volte 6,00 52,65
1,00 1,00 0,90 0.97 0,97 3,88 3,88 sl 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00 5,00 1,00 1,00 0,90 0.97 097 4,85 4,85 3 volte 6,00 53,13
1,00 1,00 1,00 1.00 1,00 4,00 4,00 sl 2,00 1,00 1,00 0,90 0,97 0,97 4,85 4,85 1,00 1,00 0,90 0,97 0,97 4,85 4,85 3 voite 6,00 53,28
1,00 |coefliciente massima 1,00 |coefiicente massimo 1,00 Jcoefliclente massima
1 ceefficiente dl proporzione 1 coefficlente di proporzione 1 coefficiente di proporzione|
4 puntegggio massimo sub criterio 2 5 punteggo'e massimo sub criterio 5 puntegggio massimo sub criterio 6 54




CRITERIO B - SISTEMI DI AUTOVERIFICA
O_u_u.mm.; TECNICA Punteggio minimo offerta tecnica B. 1.1 Eficacia del Sistema di autoverifica degll standard di quallta del criterio B.1.2 - Efficacia del Sistema dl autoverifica degll standard di qualita del Criterio 1.1 - Efficacta delle procedure proposte per ridurre il consumo di
per 'ammissione part a 28 punti - punteggio massimo | servizio (controllo di risultato) - Valutazione dell'efficacla degli strumenti e servizio {controllo di processo) - Valutazione dell'efficacia degli strumenti e sostanza chimiche {efficlenza dei sistemi dl dosaggio e relativa formazione
70 punti dealla modalita proposte dalle modalita proposta del personale ecc.)
puntaggio discrezionale MAX 4 punteggio discrzionala MAX 4 punteggio discrezionale MAX 4
. . . media coefficenti | punteggio | PUmteadio . . ) media coefficenti | punteggio |punteggio non . . ) media coefficenti | punteggio
" impresa punti C.1 |punti C.2( puntiC.3 | 0o defirtivi o %Ehﬂ”_io punti C.1 | punti C.2| punti C.3 C.1/213 definitivi - riparametrato punti C.1 fpunti C.2{ puntiC.3 | 'm0 definitivi finale
1 SOCIALWORK - p.lva 02845680210 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 4,00 1,00 1,00 0,90 0,97 0,97 3,88 3.88 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
2 CSP SOC, COOP, SOCIALE - p.iva 01796400354 1,00 1,00 0,90 0,97 0,97 3.as 3,88 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
COOP. IL PORTICO COOPERATIVA S50CIALI A.R.L. In RTI
3 SPAZIO APERTO COOP. SOCIALE - p.iva 07498370159 1,00 1,00 0,90 0,97 0,97 3,88 3,88 1,00 1,00 0,90 0,97 0,97 3,88 3,88 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
A gt COGRSATMAGRELS AR e 100 [ 100 | o0s0 0,87 0,97 3,88 388 | o8 | o8 | o080 0,80 0,80 3,20 3,20 100 | 1,00 | o090 0,97 0,87 3,88
1,00 coefficiente massimo 1,00 coefficiente massimo 1 coefficiente massimo
1 coefficiente di proporzicne 1 coefficiente di proporzione 1 coefficiente di proporzione
4 puntegggio massimo sub criterio 4 punteggio massimo sub criterio 4 punteggio massimo sub criti



CRITERIO C: PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIC FINALIZZATO A RIDURRE/CONTENERE GLI IMPATTI AMBIENTALI Al SENSI DEL D.M. 25.05.2012

Criterio 1.3 - Dascrizione e caratteristiche dei macchinari e

Criterio 1.4 - Migliorle che rlentrano nelle azioni utill alla riduziona dei

Criterio 1.2 - Efficacia del sistema proposto per la riduzione dal rifiuti e par PUNTEGGIO
Incentivare la raccolta differenziata da parte degli utenti altrezzature utilizzati in relazione al minor impatto ambientale e riffuti o altre soluzionl flnalizzate alla 5.:.3.“3..03 degli impatti TECNICO
rischi per la salute ambientali del servizlo, esemplo: TOTALE
punteggio discrezionale MAX 5 puntagglo quantitativo MAX 3 punteggio discrezionale MAX 6 CRITERIO B+C
punteggio media | coefficenti | punteggio i i i i punteggio
, ; . puntaggio non . . . media | punteggio |punteggio non . . . media | coefficenti | puntegglo
on MM”_BB punti C.1 | punti C.2 | punti C.3 C.1/2/3 definitivi finale riparametralo punti C.1 punti C.2 | punti C.3 C.1/2/3 finale riparamelrato punti C.1 | punti C.2 | punti C.3 23 | definitivi finale o aw_-ﬂwﬁno
4,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00 5,00 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00 3,00 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 5,40 5,40 25,28
4,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00 5,00 1,00 1,00 0,90 0,97 2 2,91 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 6,00 6,00 25,79
4,00 0,90 0,90 0,80 0,90 0,90 4,50 4,50 0,90 0,90 0,80 0,87 2,61 2,61 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 5,40 5,40 24,27
3,88 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 4,50 4,50 0,90 0,90 0,90 0,90 2,70 2,70 1,00 1,00 0,90 0,97 0,97 5,82 5,82 23,98
1 coefficiente massimo |Ci = Di / Pmax 1,00 coefficiente massimo
1 coefficiente di proporzione 1 coefficiente di proporzione
2rio 5 punteggio massimo sub criterio 3 6 puntegggio massimo sub criterio _ 26

verifica




TOTALE TOTALE TOTALE
PUNTEGGIO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
CRITERIO A CRITERIO B+c CRITERI
n. impresa
1 SOCIALWORK - p.iva 02845680210 53,34 25,28 78,62
2 CSP SOC. COOP, SOCIALE - p.iva 01796400354 52,65 25,79 78,44
COOP, IL PORTICO COOPERATIVA SOCIALI A.R.L. in
3 RTI SPAZIO APERTO COQP. SOCIALE - p.iva 53,13 24,27 77,40
07498370159
4 CRISTOFORO SOCIETA’ COOPERATIVA ONLUS - p.iva 53,28 23,98 77,26

05206930488




