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Comune di Rho

Class. 320
Fasc. 5/2021
Alla c.a. Collegio Revisori

Dott.ssa Adriana Gammino
Rag. Pietro Rapelli
Dr. Fabio Martinelli

pc Al Sindaco
Andrea Orlandi

Al Segretario generale
Matteo Bottari

Rho, 02/12/2022

OGGETTO: Programmazione triennale fabbisogni di personale 2022-2024

Si fa seguito alla Vs. richiesta pervenuta il 29/9/2022 al prot. 60236 sulla programmazione in
oggetto, riscontrata dal Sindaco con nota prot. 62586 del 11/10/2022 per relazionare ad
integrazione quanto segue.

Questa Amministrazione ha adottato la programmazione triennale dei fabbisogni di
personale per il triennio 2022-2024 con deliberazione di Giunta comunale n. 32 del
08.03.2022, poi integrata con deliberazione n. 66 del 19.04.2022. Con successiva
deliberazione di Giunta comunale n. 215 del 29.09.2022 ¢ stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) che contiene lintegrazione della suddetta
programmazione dei fabbisogni 2022-2024, prevedendo ulteriori assunzioni per I'anno
2022 per assicurare la sostituzione di personale nel frattempo cessato dal servizio o il cui
rapporto di lavoro si risolvera entro la fine dell’anno, assicurando il rispetto dei limiti di
sostenibilita finanziaria. Nell'ambito delle assunzioni da assicurare sara anche disposta
I'assunzione di due figure professionali di categoria C, per assicurare il turnover di due
dipendenti nel frattempo cessati dal servizio per dimissioni a far data dal 1/12/2022, a
parita di spesa.

L'Ufficio Personale ha da poco terminato l'espletamento delle procedure concorsuali
bandite per disporre la gran parte delle numerose assunzioni da realizzare, approvando le
relative graduatorie per le diverse posizioni da ricoprire, con determinazioni dell’Area 1 nn.
287-288-289 del 25/11/2022.

Nel frattempo, dall'approvazione del Bilancio di Previsione, avvenuta con deliberazione di
Consiglio comunale n. 46 del 22/06/2022 era stata gia disposta I'assunzione delle seguenti
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figure professionali comprese nella programmazione dei fabbisogni, al fine di sopperire
alle criticita organizzative e assicurare il corretto funzionamento dei servizi di riferimento:
1. Conferimento dell'incarico di dirigente area 5 Pianificazione territoriale - a tempo
determinato ex art. 110 c.1 Tuel con decorrenza dal giorno 11/7/2022;
2. Assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 istruttore amministrativo - cat. C
con decorrenza dal 18/7/2022;
3. Assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 istruttore tecnico - cat. C con
decorrenza dal 16/8/2022;
4. Assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 Dirigente per conferimento
incarico Area Servizi alla Persona con decorrenza dal 16/8/2022;
5. Assunzione a tempo determinato di n. 1 istruttore direttivo - cat. D portavoce del
Sindaco ai sensi dell’art. 90 Tuel, con decorrenza dal 29/8/2022;
6. Assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 esecutore tecnico - cat. B1 con
decorrenza dal giorno 1/9/2022.

Dette assunzioni sono state disposte nel termine dilatorio per l'approvazione del Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO), nuovo strumento di programmazione previsto
dall'art. 6, comma da 1 a 4 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, termine fissato dalla legge in
prima applicazione entro i 120 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di
previsione, dunque nel caso del Comune di Rho entro il 22 ottobre.

I Comune di Rho ha approvato il Piano integrato di attivita e organizzazione con
deliberazione di Giunta comunale n. 215 del 29 Settembre u.s., quindi entro il suddetto
termine, riconducendo al PIAO anche precedenti atti gia approvati secondo la precedente
disciplina, oggi accorpati nei contenuti del Piano.

Dunque, il Comune ha rispettato i termini per l'approvazione del PIAO ma I'Ente ha
effettuato le n. 6 assunzioni sopra citate prima della sua formale approvazione e, quindi,
come eccepito da codesto Collegio nella nota del 29/9/2022, prot. 60236, cio potrebbe
configurare la fattispecie prevista dall'art. 6, comma 7 del D.L. n. 80/2021 che, tra i vari
obblighi, subordina le assunzioni alla approvazione del citato Piano, rinviando alle sanzioni
previste dall'art. 10, comma 5 del D. Lgs. n. 150/2009.

La somma sostenuta dal Comune per le suddette assunzioni dalla loro decorrenza sino alla
data di approvazione del PIAO, & pari ad €. 43.895,75 (oneri previdenziali e IRAP compresi).
Considerando le retribuzioni ai valori stabiliti dal nuovo CCNL sottoscritto lo scorso 16/11
I'importo passa ad €. 45.996,54 (oneri previdenziali e IRAP compresi).

Al fine di poter “recuperare” tale somma che potrebbe essere oggetto di contestazione al
Comune per aver disposto delle assunzioni in difformita al preventivo obbligo di
approvazione del PIAO, questo Ente procedera ad effettuare le restanti assunzioni
posticipandone la decorrenza, sino a concorrenza della somma che il Comune ha speso
anticipando dette assunzioni prima dell'approvazione del Piano.

Negli schemi allegati viene data evidenza del dettaglio della somma corrispondente alle
assunzioni disposte prima dell'approvazione del PIAO e della contabilizzazione della
somma corrispondente al rinvio delle assunzioni da disporre a completamento della
programmazione dei fabbisogni. Il criterio assunto a riferimento & quello di posticipare la
data di decorrenza delle nuove assunzioni sino alla concorrenza dell'importo gia speso di €.
43.895,75 (€. 45.996,54 con rinnovo contrattuale) calcolando la spesa dal giorno di
disponibilita delle graduatorie da cui si attinge - cioé dal 25/11/2022 per tutti e dal 6/12 per
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la posizione dirigenziale - alla data effettiva stabilita per le assunzioni, le quali saranno
comunque vengono perfezionate entro la fine del corrente anno.

La presente viene sottoscritta dal Direttore Area Affari generali, Personale e Organizzazione
titolare delle procedure di assunzione e dal Direttore Area Servizi Finanziari per la parte
contabile.

Si resta a disposizione per ulteriori chiarimenti e si porgono i migliori saluti

IL DIRETTORE AREA 4 IL DIRETTORE AREA 1
Dr. Vittorio Dell’/Acqua Dott.ssa Emanuela Marcoccia

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede
dell'’Amministrazione Comunale di RHO. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento
e stato emanato da: DELL'ACQUA VITTORIO in data 07/12/2022

EMANUELA MARCOCCIA in data 07/12/202
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