PREMIALITA' ANNO 2019 - VALORI MEDI, MINIMI E MASSIMI

Gruppi omogenei N. dipendenti | Valore medio | Valore minimo | Valore massimo
Dirigenti 5 € 8.378,56 | € 5.214,24 | € 12.212,62
Posizioni organizzativa 12 € 1.193,75 | € 844,39 €1.395,21
Dipendenti con meno di 12 mesi 4 € 527,48 | € 59,42 | € 493,07
Part time 30 ore 36 € 480,65 | € - € 602,96
Part time 24 ore 3 € 424,29 | € 405,95 | € 438,03
Part time 18 ore 5 € 132,02 | € - € 323,77
Categoria A 3 € 455,18 | € 413,82 | € 501,23
Categoria B 57 € 543,06 | € 74,74 | € 662,59
Categoria C 80 € 637,33 € 470,09 | € 713,34
Categoria D 14 € 681,77 | € 598,10 | € 734,17
Gruppi di progetto 36 € 1.911,00 | € 491,08 | € 12.222,23
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PREMIALITA' ANNO 2019 - GRADO DI DIFFERENZIAZIONE

N° Dal 100 al |Dal 60 al 89%| Dal 0 al 59%
Gruppo omogeneo e 90% del max| del max - del max -
- MASSIMO MEDIO MINIMO

Dirigenti 5 4 1
Posizioni org. (incluse alte
professionalita) 12 10 2 0
Dipendenti con meno di 12 mesi 4 1 1 2
Part time 30 ore 36 15 16 5
Part time 24 ore 3 3 0 0
Part time 18 ore 5 1 1 3
Categoria A 3 1 2 0
Categoria B 57 22 32 3
Categoria C 80 52 28 0
Categoria D 14 10 4 0
Gruppi di progetto 36 11 3 22

255 130 90 35

50,98% 35,29% 13,73% 100%




